RELATORIO DE ATIVIDADES
E CONTAS 2020

ARCIAL

Associagdo para a Recuperacao de Cidadaos Inadaptados de Oliveira do Hospital

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA de 22 de ABRIL de 2021

MISSAO: Intervir ativamente na comunidade permitindo a reabilitacdo do individuo através da integracdo
social, ocupacional, formativa e profissional, promovendo a cidadania e o bem-estar.

VISAO: Ser reconhecida como uma resposta de referéncia na promogdo de igualdades de oportunidades,
de forma sustentavel e empreendedora.

VALORES: Afetividade, Respeito pela Diferenga, Cooperagado, Solidariedade, Confidencialidade, Liberdade
de expressdo e pensamento, Criatividade e Responsabilidade Social.
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I. CONVOCATORIA

Instituicio Particular de Solidariedade Social
de Utilidade Pablica - NIF: 500 880 896

Rua Anténio Monteiro, sin

Apartado 5 » 3400-083 Oliveira do Hospital
Telef: 238 604 300

Email: geral@srcial.pt

CONVOCATORIA

Nos termos da alinea b) do n® 1 do Art, 28° dos Estatutos, convoco a Assembleia
Gera]destaAssociaclo.panmuniransessioOrdinﬁianodhndeAbrudelozl,
pelas 18h00, na sede, na Rua Anténio Mendes Monteiro, com a scguinte Ordem de
Trabalhos:

1. Informagdes;

2. Apreciagio, discussdo ¢ votagdio do Relatdrio de Actividade, das Contas de Geréncia
¢ do Parecer do Conselho Fiscal, relativos so exercicio de 2020;

3. Outros Assuntos.

Se & hora indicada nfio estiver presente a maioria legal de sdcios, a Assembleia
reunird 30 minutos depois, mantendo-se a ordem de trabalhos com qualquer nimero de
socios presentes.

Oliveira do Hospital, 30 de margo de 2021

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL

—=

/ﬁo Ramalhete Carvalho

e i

Zw Ves @550 B Q. \J

SEGLRANCA SOT I
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I1. BREVES PALAVRAS DA DIRECAO

O ano de 2020 tera sido um dos mais estranhos e angustiantes do percurso
individual de cada um e, por soma das partes, um dos mais incaracteristicos da vida
das instituicdes. Como sempre acontece em épocas de crise, foi também um ano pleno
de desafios e de apelo a criatividade, sempre necessdria para enfrentar e contornar os
inimeros problemas decorrentes do emergir da pandemia de covid-19.

A avaliacdo de 2020, tanto no ponto de vista econdmico com na perspetiva da
atividade desenvolvida, deixa um amargo de boca na hora de se fazer um balancgo,
ainda mais quando se relembram os sonhos depositados na preparacdao do ano. Mas
uma analise € como um copo com agua até meio, que pode ser visto como estando
meio vazio ou meio cheio. Em 2020, a ARCIAL ndo participou nem desenvolveu a
generalidade das atividades emblematicas que costumam mobilizar os utentes;
obrigou os seus formandos a circular por diversos locais de formacao, descontinuados
entre si; assistiu a uma reducdo da frequéncia do CAO; acompanhou a aprendizagem
escolar dos alunos do CRI recorrendo ao fragil modelo de ensino a distancia; percebeu
a reducdo dos servicos de limpeza e jardinagem requisitados pelos seus clientes; viveu
a angustia de um surto de covid nas Residéncias Auténomas.

Mas 2020 foi igualmente o ano em que se reinventou o conceito de Coldnia de
Férias, da qual continuaram a beneficiar diversos utentes; em que se aprofundou a
resposta dada pelo CRI, rentabilizando os recursos fisicos e o capital humano
disponivel na instituicdo; em que se prepararam novos espagos para a Formagdo
Profissional; e se avancou com a requalificagdo das Residéncias Auténomas. E o ano
terminou com a elaboracdo e submissdo ao PARES de uma candidatura para
construcdo de um Lar Residencial destinado a deficiéncia que podera constituir o polo
dinamizador de uma nova dindmica da instituicdo e a fonte de onde brota uma nova
esperanca de envelhecimento com qualidade para muitos dos nossos utentes.

Ndo sendo dos aspetos mais pertinentes, na medida em que tém um valor
essencialmente simbdlico, consideremos que 2020 foi o ano em que a ARCIAL se viu
impedida de comemorar, com a dignidade que a data merecia, 40 anos de atividade

marcados pela solidariedade, a inovacdo e a luta pela inclusdo. Mas foi igualmente o
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ano em que a adog¢do de um novo logétipo deu inicio a tarefa de renovac¢do da imagem

Relatério de Atividades e Contas 2020

institucional e da politica de comunicacdo da ARCIAL, projetando no futuro uma
instituicdo mais moderna, mais capaz de responder aos desafios, mais agregadora e
ainda mais inclusiva.

No resto, o ano findo serviu para testemunhar a qualidade, coesdo e espirito de
solidariedade da equipa de trabalhadores da ARCIAL, inexcediveis no cumprimento das
suas responsabilidades em tempos tao complicados, nomeadamente no cumprimento
do dever primeiro de acudir a alguns dos grupos mais desprotegidos da sociedade.

Em tempos de pandemia — conturbados, de incerteza, marcados pela angustia do
desconhecido e do invisivel — os projetos, o entusiasmo e o compromisso que marcam
o dia-a-dia deixam-nos a garantia de que ARCIAL estd preparada para enfrentar os

proximos 40 anos disponibilizando os seus servigos com a qualidade de sempre.

A Direcao

Artur Manuel Freire de Abreu

Maria José Costa e Silva Falcdo de Brito

Rui Pedro Carvalho de Almeida

Maria Leonor Marques Dinis Borges Santos

Antdnio da Costa

Elaborado: Direcao abril/2021
Aprovado: Direcéo (ata n.° 447/2021) 16/04/2021
Assembleia Geral 22/04/2021
Comunicado: Assembleia Geral 22/04/2021
Disseminado: Internet/Secretaria abril/2021
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III. RESPOSTAS SOCIAIS / SERVICOS PRESTADOS

CENTRO DE ATIVIDADES OCUPACIONAIS

Apoia jovens e adultos com dificuldades intelectuais e de desenvolvimento, com incapacidade
temporaria ou permanente para o exercicio de uma atividade profissional e/ou produtiva.
Proporciona aos seus clientes atividades ocupacionais, socialmente uteis, ludico-terapéuticas e de
desenvolvimento pessoal e social, assim como, apoio nos planos fisico, psiquico e social.

Durante o ano de 2020 foram apoiados 54 clientes em CAO, tendo sido admitido 1 novo cliente.

e SERVICOS PRESTADOS

N° de

Tipos Atividades/Servicos Atividades Beneficiarios

Atividades Estritamente Atividades de Estimulagdo multissensorial e cognitiva
Ocupacionais - AEO

Expressao musical

Tem como objetivo manter os clientes | Ateliers de Pintura e Expressdo plastica
ativos e ,lnFere,s§ados, fa\./orecendo' O | Trabalhos manuais
seu equilibrio fisico, emocional, social, — - —
promovendo o0 seu bem-estar e | Oficina madeiras/carpintaria
qualidade de vida. Lavores

50

Oficina teares

Atividades Socialmente Uteis ASU | Oficina de Sapataria

Atividades que proporcionam  a Servigos manutengdo de jardins/espagos verdes/Agricultura
valorizacdo pessoal, potencializam as | Servico queijaria e produggo de queijo 7
capacidades e autonomia do cliente de Servico de bar/limpezas

modo a facilitar uma transicdo para - — — = -
Servico auxiliar de mecanica e reparagao automovel

programas de integracdo - -

socioprofissional. Servico montagem de caixas para congelados
Servico de gréfica: dobragem de flvers e montagem de caixas
Atividades Aquaticas

Atividade Motora Adaptada
Modalidades Desportivas: ParaHAoquei e atletismo, Boccia

Psicomotricidade 49

Atividades Ludico-Terapéuticas

Atividades que visam a Ativacdo fisico-

funcional e estimulagdo sensorial | Snoezelen / Relaxamento e estimulagdo sensorial
promovendo bem-estar

Fisioterapia

Expressao corporal
Atividades de desenvolvimento AVD - Atividades de Vida Diaria

social e pessoal — ADSP TIC
Promovem competencias de | Programa de treino competéncias pessoais e sociais 51
relacionamento interpessoal,

autonomia, cidadania e atividades
sociais. (treino de competéncias
pessoais e sociais)

Atividades socio culturais Inclusdo | Atividades culturais e lazer

AAF — Atividades Académico Funcionais

Promover a participacdo, integragao e | Atividades desportivas

inclusao social e cultural dos clientes Comemoracdes de Efemérides 54
ExposicOes/Feiras
Visitas
Servigos Serv. Psicologia | Atendimento familiar e apoio psicossocial aos clientes com periodicidade
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Servigo Social estipulada e/ou sempre que necessario de acordo com o diagndstico de
necessidades efetuado pela Equipa Técnica.
Visitas domicilidrias

Psicomotricidade

Fisioterapia Servigos que visam a Ativagdo fisico-funcional e estimulagdo multi-sensorial,
Atividades Fisica | psicomotora e cognitiva, promovendo bem-estar e qualidade de vida do cliente.
e Desporto

FORMACAO PROFISSIONAL

FORMACAO INICIAL E CONTINUA

A resposta da Formacdo Profissional é co-financiada pelo POISE (Programa Operacional Inclusdo
Social e Emprego), no ambito do objetivo temdtico 9 — Promover a inclusdo social e o combate a
pobreza e a discriminacdo, ao abrigo da Tipologia de Operac¢do 3.01 - Qualificacdo de Pessoas com

Deficiéncias e Incapacidades.

A Formacdo Profissional, no ano de 2020, apoiou 69 formandos - 43 transitados e 26 novos

formandos, distribuidos por cinco areas de formacao.

No sentido de alcancgar os objetivos estabelecidos para o ano de 2020, o departamento da FP

desenvolveu as atividades seguidamente apresentadas:

Atividades/servigos Atividades N‘—’. de :
Beneficiarios
Inscri¢des/Avaliagdes
- Articulagdo com os servigos de saude, seguranga social, projetos
de apoio social e centro de emprego local, na sinalizagdo e
diagndstico de potenciais candidatos;
- Articulagdo com as equipas de Apoio Educativo e Servigos de
Recrutamento/ Selegdo e Psicologia dos Agrupamentos de Escolas dos concelhos de
s, L . , 45
Avaliagao Diagnéstica Oliveira do Hospital e Tabua;
- Avaliagdo Psicossocial/ Avaliagdo Diagndstica das situagdes
sinalizadas
- Atividades de informacgdo, avaliagdo e orientagdo vocacional e
profissional: avaliagdo dos interesses profissionais dos candidatos
(atividades de despiste vocacional).
Encaminhamento dos candidatos as agdes de formagao
Encaminhamento para o profissional, para avaliagdo do grau de incapacidade dos 45
Centro de Recursos da Lousa candidatos e emissdo de Relatdrio de Intervengdo Informagdo,
Avaliagdo e Orientagdo para a qualificagdo e Emprego
Acgbes/Cursos - Formagao Inicial
Operador/a de Jardinagem 18
Cursos de Cozinheiro/a 6
Costureira/Modista 19
Formagao Profissional Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade 13
Padeiro/a Pasteleiro/a 6
Agbes/Cursos - Formagdo Continua
Pasteleiro/a/Padeiro 7
Colocacdo/Acompanhamento | Prospeccdo de possiveis locais para integracdo de jovens na 24
da Formacio Prét_ica em componente de Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho —
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Contexto de Trabalho FPCT
(Estégios) 19 Jovens
Colocagdo e acompanhamento da Formagdo Prética em Contexto | colocados em
de Trabalho
FPCT
Acompanhamento da FPCT. Visitas regulares do Técnico de 73
Acompanhamento da FPCT as entidades de integragao.
Apoio Psicossocial aos clientes com periodicidade estipulada e/ou
sempre que necessdrio de acordo com o diagndstico de
necessidades realizado pela Equipa Técnica.
Visitas domicilidrias
Acompanhamento Acompanhamento Psicoterapéutico 69
Multidimensional Acompanhamento Técnico Pedagdgico a equipa formativa
Acompanhamento na area da Saude (consultas de Psiquiatria,
neurologia, clinica geral e outras especialidades clinicas sempre
que necessario)
L. L. Atividades sdcio culturais
GIIEELESE D Atividades desportivas 69
Culturais/Inclusdo — P —
Comemoragdes de Efemérides
Execucdo da operagdo n2 n? 000229 - Qualificagdo da Pessoa com | Adecorrer desde
Deficiéncia e Incapacidade - Tipologia da operagdo 3.01 PO ISE 2018
Operacionalizacio dos Programa Operacional Inclus3o Social e Emprego Apoiou 35
Projetos de candidatura em forma”dos
curso Execugdo da operagdo n? 000298 - Qualificagdo da Pessoa com Iniciada em
Deficiéncia e Incapacidade - Tipologia da operagdo 3.01 PO ISE dezembro 2019
Programa Operacional Inclus3o Social e Emprego Apoiou 34
formandos

RESIDENCIAS AUTONOMAS

A Resposta Social Residéncia Auténoma tem como objetivo o acolhimento de jovens e adultos
com deficiéncia, de idade igual ou superior a 16 anos que, mediante apoio e orientagdo, possuem

capacidade de viver autonomamente. A Residéncia Auténoma prioriza situacbes de

enquadramentos familiares disfuncionais, situacdes de caréncia social e/ou econdmica,

envelhecimento dos cuidadores ou outros familiares diretos, abandono por parte dos

familiares/cuidadores ou auséncia dos mesmos, situacBes sdcio-habitacionais precarias,

promovendo, sempre e incondicionalmente, a solidariedade, e proporcionando aos clientes um
apoio de qualidade, a que todos tém direito. No ano de 2020, foram apoiados 10 clientes nesta

resposta social.

Esta resposta social funcionou todos os dias do ano civil de 2020 e desenvolveu as atividades e

servigos seguidamente apresentadas.
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Atividades: N.2 de

- Cuidados pessoais e de saude Beneficiarios
- Atividades Instrumentais da Vida Quotidiana (AIVQ)

- Atividades Socioculturais e de envolvimento com a comunidade
- Orientagdo para agOes formativas e de integragdo social e
laboral

- Atividades Transversais e de Inclusdo;

Servigos/ Atividades

- Apoio em regime definitivo ou temporario (alojamento,
alimentagdo, higiene e tratamento de roupa): 10
- Apoio nas atividades de vida diaria, de adequagdo pessoal e
instrumentais;

- Apoio na ocupacdo, lazer e bem-estar;

- Apoio psicossocial aos clientes e as familias;

- Consulta psicoldgica individual e apoio psicoterapéutico;

- Acompanhamento médico e na gestdo da administragdo
terapéutica;

- Apoio de Terceira Pessoa;

- Transportes.

De acordo com o projeto individual de cada cliente, e apds a reavaliagdo das suas competéncias,
motivagOes e interesses, foram organizadas atividades instrumentais e de vida quotidiana,
atividades socio-culturais e contactos com a comunidade de forma a contribuir para um aumento

da sua funcionalidade e qualidade de vida.

ARCIAL SERVICOS

E uma empresa que constitui um projeto da Instituicio e que presta servicos nas areas da
jardinagem, limpezas e lavagem e engomagem de roupa, contribuindo, no ambito destes servicos,
para o desenvolvimento e satisfagdo de necessidades basicas da comunidade, assim como para a
manutengdo dos postos de trabalho criados, de uma forma sustentavel.

Durante o ano de 2020, a ARCIAL Servigos continuou com o designio de integrar publicos
socialmente mais vulnerdveis, designadamente jovens com incapacidade e com dificuldades de
acesso ao mercado normal de trabalho. Assim, manteve 3 postos de trabalho e integrou 2 jovens ao
abrigo de medidas de apoio ao emprego e 1 cliente do CAO ao abrigo das ASU na area de

jardinagem.

Pagina8



X
w Relatério de Atividades e Contas 2020
ARCIAL

CENTRO RECURSOS para a INCLUSAO

O CRI visa a intervencdo junto de alunos com Necessidades Educativas Especiais, abrangidos,
essencialmente, por medidas adicionais previstas no Decreto-Lei n.2 54/2019.

Durante o ano de 2020, o CRI da ARCIAL contou com a colaborac¢do de 4 técnicos superiores,
nomeadamente 2 na area de Terapia da Fala, 1 na area de Terapia Ocupacional e 1 na area de
Psicologia, tendo como parceiros o Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital e o
Agrupamento de Escolas de Tabua.

Os acompanhamentos sdo realizados em contexto escolar — Sala de Ensino Estruturado e
outros espacos cedidos pelos agrupamentos. Em algumas situagdes, esta previsto o recurso ao
espaco fisico da ARCIAL, nomeadamente na sala de snoezelen, de fisioterapia e ginasio.

Estd, ainda, prevista a modalidade de intervencdo indireta através da capacitacdo de outros
agentes de intervencdo, como é o caso da comunidade educativa e das familias, através de
material pedagdgico desenvolvido para o efeito e/ou reunides.

As actividades/intervencdes desenvolvidas pelo CRI, ao longo do ano de 2020, podem dividir-
se em dois momentos — janeiro a junho de 2020, relativo ao ano lectivo 2019/2020 e Outubro a

Dezembro de 2020, relativo ao ano lectivo 2020/2021, apresentados abaixo:

Janeiro a Junho de 2020

Horas de

intervengao directa Acompanhamentos efetuados AvaliagGes realizadas
/ semana

Terapia da Fala — AEOH 28h 29 3

Terapia da Fala — Tabua 15h 18 0

Terapia Ocupacional 16h 18 8
TOTAL DE ALUNOS APOIADOS PELO CRI 65*

*10 alunos tém, cumulativamente, TF e TO

Outubro a Dezembro de 2020
Horas de

intervengdodirecta / Acompanhamentosefetuados AvaliagGesrealizadas
semana

Terapia da Fala —

AEOH 21h 18 0
Tc?rapla da Fala - 14H 16 0
Tabua

TerapiaOcupacional 23h 20 0

*
TOTAL DE ALUNOS APOIADOS PELO CRI 46

*08 alunos tém, cumulativamente, TF e TO
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De acordo com o previsto em Plano, realizaram-se 3 reunides de equipa, estando
presentes as terapeutas e a coordenadora do CRI, onde se abordaram questdes inerentes ao bom
funcionamento desta resposta.

Foram realizadas 2 reunides com os representantes dos grupamentos de Escolas
parceiros, em julho de 2020, para avaliacdo da interveng¢do do CRI no ano lectivo 2019/2020.
Realizou-se, ainda, em setembro de 2020, uma reunido com os Agrupamentos de Escolas para

organizacdo dos horarios e das intervencdes terapéuticas ao longo do ano lectivo 2020/2021.
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IV. CLIENTES

Durante o ano de 2020 a ARCIAL prestou apoio aos seguintes clientes, nas diferentes respostas

sociais:
Formagao
Profissional Residéncias §
CAO | Formacdo Inicial e . =
, Autonomas .
continua 3
DEE s |« 0 ][
Masculino 33 32 5 70
Feminino 21 37 5 63
Oliveira do
39 60 8 107
Hospital
Tabua 14 9 2 25
QOutros 1 0 0 1
Intelectual 30 51 8 89
Psicoldgica 8 18 2 28
Auditiva 0 0 0 0
Visao 0 0 0 0
Musculo-
0 0 0 0
esquelética
Multideficiéncia 14 0 0 14
Qutras 2 0 0 2
Nao
0 0 0 0
Caracterizadas
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ARCIAL

V. PARCERIAS

Na prestacdo dos servicos, a ARCIAL teve como parceiros, financiadores e operacionais, as

seguintes entidades:

Formagao

Arcial

Residéncias

R (ki) Profissional | Servigos | Autonomas it
P ANDDI X X X
§ CNIS X X X X
™
8.2 | FENACERCT X X X
0 c —
9 ,g FPH - Federagdo Portuguesa Hoquei X X X
'% 2 IEFP - Instituto do Emprego e Formagao Profissional X
g Instituto de Solidariedade e Seguranca Social - Delegacao Regional X X
ol do Centro
< PO ISE (Programa Ocupacional Inclusdo Social e Emprego) X
Autarquias e Juntas de Freguesia dos concelhos de abrangéncia X X X X
(Oliveira do Hospital e Tabua)
Centro de Emprego e Formacao Profissional de Arganil X X X
Centro Saude de Oliveira do Hospital X X X X
Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Oliveira do Hospital X X
Formacdo pratica em contexto de trabalho/Estruturas de integragao
comunitarias/Estruturas da Comunidade Atividades Ocupacionais:
e Arcial Servigos
e  Auto-Garagem Carvalho
e  Grafibeira X
e  José Antonio Gouveia
. Marserra
e  Queijaria Dos Lobos
e  Sapataria Pedro
Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho/locais de estagio:
e  ARCIAL Servigos
e  Azuribérica
" e  Associagdo Progressiva de St° Antdnio de Alva
'S . Centro Social Caeiro da Matta
§ e  Davion
0 e  FAAD- Fundagdo Aurélio Amarao Dinis
o e Intermarché Supermercados
fo] e Junta de Freguesia de Lourosa
© e Junta de Freguesia de Travanva de Lagos
t e  Unido de Freguesias de Oliveira do Hospital e Sdo X
9 Paio de Gramagos
0 e  Unido de Freguesias do Ervedal e Seixo da Beira
8 e  Unido de Freguesias de Penalva e S. Sebastido da
= Feira
= e  Obra D. Josefina da Fonseca
< e PAISEN
e  Pastelaria “Primavera”
e  Queijaria Dos Lobos
. Restaurante o Cantinho
e  Restaurante o Tunel
e  Sapataria Carjor
ADEPTOLIVA X
ADIBER X
Agrupamentos de Escolas de Oliveira do Hospital e de Tabua X X X
Biblioteca de Oliveira do Hospital X
CLAS - Oliveira do Hospital X X X
Intermarché X X X
PAASI — Programa de Apoio e Acgao Social - OHP X X X
RLIS — Associagdo para o Desenvolvimento Social e Cultural do Vale X X
do Cobral
RSI — Santa Casa da Misericérdia de Galizes X X
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VI. ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE INCLUSAO

No decorrer do ano 2020 foram proporcionadas aos clientes as seguintes atividades

socioculturais e de inclusdo:

ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS E DE INCLUSAO e Desportivas

OBIJETIVO: Promover a participagdo, integracdo e inclusdo social e cultural dos clientes

MES ATIVIDADE
Dia de Reis — Comemoragdo Dia de Reis — lanche na Instituigdo.
Gala de Desporto de Oliveira do Hospital — A ARCIAL recebeu o voto de reconhecimento municipal por ter representado

JANEIRO Portugal no V Campeonato da Europa de Parahéquei, onde se sagrou vice-campedo Europeu, com a participagdo do
atleta Luis Travassos.

Jogos de Inverno da ANDDI, em Braganca (31 de janeiro e 01 de fevereiro)
Aniversario da ARCIAL/ Comemoracgdo do Dia dos Namorados: Bolo de Aniversario da ARCIAL e lanche para clientes e
colaboradores;

FEVEREIRO Publicagdo de um video comemorativos dos 40 anos da ARCIAL, com participacdo de clientes, colaboradores e Diregdo.
Participacdo no Cortejo Carnavalesco organizado pelo Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, com tema “OH
Sustentavel” — Sol e Agua, com musica adaptada e letra original.
Campeonato Nacional ParaHéquei Indoor — Lousada

MARCO

A Instituicdo esteve encerrada de 16 de Margo a 25 de Maio na sequéncia do Estado de Emergéncia, decretado
BRI pelo Governo Portugués, no ambito da pandemia COVID-19.
MAIO

25 de maio — Reabertura da Instituigdo.
JUNHO U .

Ida as Piscinas municipais

Ida a praia Fluvial de Alvéco das Varzeas e Avd - Convivio entre os clientes e colaboradores (atividade realizada por
JULHO pequenos grupos, respeitando as regras de protecdo, associadas a COVID-19.

Atividades de Verdo: Atelier de pintura e expressdo plastica, realizadas por sala.

AGOSTO Colénia de Férias 11l — “Pés na Areia”. Realizagdo de coldnia/Atividades de férias com utentes das RA e de CAO (num
total de 14), incluindo um roteiro didrio com visitas e passeios na nossa regido — praias fluviais do concelho, centro
comercial, praia da Figueira da Foz, aldeias turisticas, entre outros.

SETEMBRO
OUTUBRO ~ . .
Comemoragdo Halloween - realizagdo de um lanche alusivo ao Dia das Bruxas.
NOVEMBRO Comemoragdo do Dia de S. Martinho — realizagdo de magusto na Instituigdo, com distribui¢do de cartuxos individuais,
com castanhas.
Comemoragdo do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (3 de dezembro).
Comemoragdo dos 30 anos da ANDDI, com a participagdo dos clientes de CAO no Virtual Challenge “ANDDI 30 anos”
com a realizagdo de uma caminhada com 5 km.
Publicitagcdo, no Facebok da ARCIAI, de produtos de natal confecionados na Instituigdo e respetiva venda.
DEZEMBRO
Festa de Natal — realizacdo de um lanche-convivio de Natal com clientes e colaboradores. Chegada do Pai Natal e
entrega dos presentes (Atividade realizada por sala). Visualizagdo de musicais — “Magia no Gelo Online”.
Atuagdo do grupo de cantares “um cantAR espeCIAL” com o tema original “Quero ser feliz este natal”;
Publicagdo de um video de Natal, nas redes sociais da ARCIAL.
Taxa de T.E. =50 % (atividades realizadas/atividades planeadas) — foram realizadas 11 das 22 atividades planeadas.
Execugao

Relativamente as atividades desportivas, foram realizadas 4 das 28 planeadas (T.E. =14%).
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Durante o ano de 2020, com o Estado de Emergéncia decretado pelo Governo Portugués,
através do Decreto do Presidente da Republica n.2 14-A/2020, de 18 de marco, na sequéncia
da Pandemia COVID 19, a Instituicdo encerrou por um periodo de cerca de 2 meses. A retoma
da atividade foi sujeita a um conjunto de regras e condicionantes que impediram a realiza¢do
da maior parte das atividades sociais e culturais previstas, especialmente as que implicassem
aglomerado de pessoas. Por este motivo, todo o plano de atividades socioculturais e

desportivas previsto ficou aquém das expectativas, o que justifica a reduzida taxa de execucgao.
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ARCIAL

VII. RECURSOS HUMANOS

No ano de 2020, foram implementadas medidas de emprego e insergao.

Contrato Emprego-Insercao +:

Categoria Profissional Periodo I:: ":'?a'i)oasl:::;s Vak)l;'rg:al;[:)oio
Auxiliar de Servicos Gerais 051/735//22001503 2 14.150,64
Auxiliar de Servicos Gerais 1%?;2//2205513 1 7.075,32 €
Auxiliar de Servicos Gerais zf;}%/zzogfla 1 7.057,18 €
Auxiliar de Servicos Gerais 002{/1122//2;)02;)13 1 7.116,48

A intervencdo com o cliente é desenvolvida por uma equipa, inter e multi-disciplinar, que

acompanha o cliente ao longo de todo o seu percurso na instituicdo. No que diz respeito aos

Recursos Humanos, a ARCIAL, a 31 de dezembro de 2020, disponha dos seguintes

colaboradores:

Categoria Profissional

No

Administrativo

Assistente Social

Assistente Social/ Técnica de acompanhamento

Auxiliar de Servigos Gerais

Auxiliares das RA

Coordenadora da Formagéo Profissional/ Diretora Técnica Residéncias Auténomas/ Psicéloga

Diretora Administrativa e Financeira/Coordenadora da ARCIAL Servicos

Diretora Técnica CAO/ Téc. Sup. Educ. Esp. e Reabilitagio

Empregada de Limpezas

Fisioterapeuta

Formadores Internos (F.P.)

Monitores/as do CAO

Motorista

Psicdloga

Técnico de Atividade Fisica e Desporto

Professora sem fungbes docentes com fungbes educativas

ol Ll Ll Y K20 Y Ll (NN Ll el Ll (%2 RV Ll Ll (0N

Colaboradores externos

Formadores Externos (F.P.)

Nutricionista

Médico Psiquiatra

Monitor de Tecelagem do CAO

Professora de Musica

Terapeutas do CRI

Wl === N

54
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VIII. PLANO FORMATIVO PARA COLABORADORES

Plano Formativo para o ano de 2020 - Execugao
N.2
Designagao do Curso Horas/Formando
ghag Formandos /
Formagdo, em formato Webinar, ministrada pela
Coordenagdo Nacional da Saide Mental e Apoio Psicossocial 3 22 h
da Cruz Vermelha Portuguesa, no ambito da Saude Mental e
Apoio Psicossocial em situagdes de catastrofe
Intervencgdo Psicoldgica em Problemas Ligados ao Alcool - 82
- . 1 10h
edicdo (e-learning OPP)
Enquadramento legal, contabilistico e fiscal do setor ndo 1 sh
lucrativo
Processamento de salarios: legislagao laboral, codigo 1 sh
contributivo e convengdes coletivas
Processamento de créditos laborais — cessagdo de contrato de 1 sh
trabalho
Formacdo Distancia: orcamento do Estado 2020 e 1 sh
aprofundamento das mais recentes alterag¢des fiscais
ACADEMIA FORMEM 2020 (via ZOOM) 3 9h
Webinar: Parcerias locais para a empregabilidade de PCDI 2 6h
INR: Programa de Financiamento a Projetos | Esclarecimentos 2 2h
Candidaturas a apoios e incentivos: quais as melhores ) 1h
estratégias?”
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IX. INVESTIMENTOS

No ano 2020, a instituicdo procedeu aos seguintes investimentos:

EQUIPAMENTO TOTAL DE CUSTO

ARCIAL

e Equipamento para a Cantina 473,19 €

e MadAquinas de Lavar Roupa 616,42 €

e Fotocopiadora Konica Minolta 1.722,00 €

e Construgdo do Parque Fitness 12.108,46 €
CAO:

e Aquecedores

o Cofre 149,59 €

39,99 €

Arcial Servigos:

e Aspirador de pé 243,90€

e Equipamento de Jardinagem 675,11€

Formagao Profissional:

e Mobilidrio para equipar sala de apoio Pedagdgico

. - 3.982,20€
(mesas, cadeiras, secretaria, quadro)
e Mercedes Vito (9 lugares) 5.750,00 €
e Equipamento de Jardinagem 329,00€
RA:
e Maquina de Lavar Louga, Aspirador, Conjunto Mesa e 885,15 €
Cadeiras para Exterior
e Reparacdo das Instalagdes de Residéncias Autdnomas 18.405,05 €
e Desumificadores 271,95€
INR:
e Equipamentos Musicais 1.149,00 €
Adaptar Social +:
e Medidores de Tensdo Arterial 179,90 €
e Sofas individuais 2.583,00 €
e Porta Automatica 2.084,11 €
BPI Capacitar “La Caixa”:
e Aquisicdo de maquinas e equipamentos para cozinha 28.376,24 €
e Forno para cozinha 1.728,25€
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X. MONITORIZACAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Paginal8



Objetivol: Implementar e/ou melh

r servicos em respostas as necessidades identificadas, assegu

0 a qualidade da interv

Execucéo

Garantir o planeamento individual

Elaborar e avaliar planos individuais das respetivas respostas

. % de planos elaborados 100% 70% -30%
centrado na pessoa sociais (CAO, FP, RA)
Garantir a integracao so6cio Realizar formag&o préatica em contexto trabalho (FPCT) N.° de clientes que realizam FPCT A definir 9 1 0 -
profissional dos clientes Realizar atividades socialmente Uteis (ASU) N.° de clientes que realizam ASU 7 Utentes 7 0
) o o . ) Nivel de execugao do plano de atividades 50% das
Realizar atividades ludicas, desportivas e culturais . . 90% - 40%
socioculturais planeadas
Executar atividades maximizadoras da . T . = .
Reall liacko d fistacs Nivel médio de satisfagcao dos clientes em 80% 0% 0
3 5 f ealizar a avaliacéo de satisfagao o Q) ()
satisfagcd@o dos clientes relacio as atividades
Efectuar o Levantamento de sugestdes dos clientes para o Plano N.° de sugestdes dos clientes incluidas no 5 5 0
Anual de Atividades Plano Anual
Desenvolver medida que promova a
integracéo, formac&o e manutengé&o no . . o o ) . L o Iniciadas= 4
N Desenvolver acdes de formagao profissional inicial em 5 &reas de N.° de acdes de formacéo inicial iniciadas Continuidade o
mercado de trabalho e progresséao na . o o Continuidade 0
) o formagao, certificacdo de percursos B e C e em continuidade =6
carreira da pessoa com deficiéncia e /ou =7
incapacidade
bri d o0ad | dade Soci Até 31 de .
Dar resposta as necessidades Abrir uma nova resposta de apoio a doenga mental — Unidade Sécio Abertura da resoosta socia Dezembro Neo |
identificadas na area da satde mental Ocupacional P 2020 executado
-20%
(70% das
atividades
. - . regulares de
) ) Garantir a continuidade da Academia de Desporto Adaptado, com At :
Dar resposta & necessidade da pratica de . o o prat'c"’; desportiva
desporto adaptado, identificado na | Mmodalidades adaptadas, dirigido a Pessoas com Deficiéncia e/ou % de atividdes realizadas 90% 70% reali;arngl]s As
comunidade Incapacidade da Instituicio e da Comunidade atividades

pontuais, foram
realizadas apenas

14%,devido as
condicionamentes

da Pandemia)
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Objetivo 2: Melhorar a organizacao interna do trabalho, desenvolver as competéncias e a motivacédo dos colaboradores

Promover a realizagédo de reunides de equipa

. L Realizar e registar reunides N.° de reunides 1/més/resposta 100% | -
das diferentes respostas sociais
Promover a realizac&o de reunides de ) ) i i )
5 L Realizar e registar reunides N.° de reunibes Trimestral 100% | -
coordenacao com a direcéo
Identificar as necessidades de formagéo
) . Taxa de
Garantir, que pelo menos 80% dos Elaborar o plano anual de formacéo L
. concretizagéo do >+ 50% 15% -35%
colaboradores, desenvolvem formag&o anual | Execucdo das acdes Planeadas N
plano de formagéo
Calcular a taxa de colaboradores com formagéo anual
. . ~ . ~ ’. - ~ 3
Realizar a avaliagédo de satisfacdo Nivel de satisfagéo N&o executado
Melhorar o nivel de motivacdo dos Manter o pagamento de faltas justificadas em % de
colaboradores situagdes excecionais colaboradores 100% 100% 0
& abrangidos
Manter o regime de exce¢do no pagamento de faltas % d ~
0 e execucao 100% 100% 0

por assisténcia aos filhos

da excecao
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Objetivo 3: Promover a participacdo e envolvimento de todas as partes interessadas na instituicao

Execucéo

Convocar as familias/responsaveis legais para a elaborag&o/revisao

- - dos PI; Taxa de participagdo dos
Assegurar a participacao dos Efetuar o levantamento de expetativas, necessidades, clientes/familias na 80% 55% 25%
clientes/familias na elaborag&o PI potencialidades; sugestdes de atividades elaboragéo e/ou reviséo
Elaboracéo e aprovagédo dos PI dos PI
Simplificar os PI, utilizando uma linguagem mais acessivel
Promover e assegurar a participacdo das Planear as reunides; 0% Né&o
ili i ilias; Taxa de participagéo o 1 e
familias nas reunides Con\(ocar as fgmlllas, L P pag executado*
Realizar e registar as participacdes;
Promover e assegurar a participacédo dos Taxa de participagdo nas 40% Neo
familiares nas atividades da institui¢cdo o _ ] _ _ i atividades executado*
Sensibilizar e convidar as familias, s6cios, parceiros e entidades
— = financiadoras a participar nas atividades da Institui¢éo;
Promover e assegurar a participacdo dos NG
i i icinaca icipaca ao
associados, parceiros e entidades Registar e divulgar a participagéo; Taxa de participagao nas 40 |l
] ) o atividades executado*
financiadoras nas atividades
% de clientes que
preenchem o 50%
guestionario
Garantir a a avaliacdo da satisfagdo das % de colaboradores que S0 N&o foram
. . ~ . ~ . . . . (0] T e
partes interessadas Realizar a avaliagdo de satisfacéo dos clientes/significativos, preenc.:he'm. 0 aplicados
. guestionario
colaboradores e parceiros -
% de parceiros que
preenchem o 50%
guestionario
. - N.° de reunides 4 o*
L Realizar reunides com auto representantes A S [ A I
Melhorar a cultura de capacitacéo e realizadas
autodeterminagdo Realizar uma reunido/sesséo por resposta social sobre tema % de colaboradores que 50% Nao
autodeterminacgdo e capacitacao frequentam executado*

*Devido a pandemia, ndo se realizaram reunifes presenciais e as familias ndo tém acessos tecnolégicos. Com clients e familiars, os contactos foram individuais.

Pagina21




S

ARCIAL

Relatério de Atividades e Contas 2020

Assegurar o bom estado de

Levantamento das necessidades de manutencao

Taxa de cumprimento da Ficha de

manutencédo e conservagédo das preventiva Planeamento da Manutencéo das 80% 80%
0 0 -==-
infra-estruturas e equipamentos Elaborar plano de manutencao infra-estruturas e equipamentos
existentes Executar, controlar e registar as intervencdes existentes
Nao
Obras de requalificacdo B executado
e . i . o L Até dez
Requalificag@o da Cozinha do CAO | A aguardar o resultado da candidatura ao Prémio Inicio da Requalifica¢éo 2020 Candidatura
Fidelidade Comunidade 2019 néo
aprovada
o . Selecionar o espago
Iniciar areconversédo de um ) . ]
) ) Elaborar Projecto de remodelacéo . ) . Até dez Em
espaco exterior destinado ao lazer ) ] . Inicio da intervencéo .
. Submeter candidatura a um programa de financiamento 2020 Execucao
dos clientes o
a definir
Elaborar um projecto para constru¢do de uma estrutura Elah 50 d - Até 31 E tad
A o . o aboracédo do projeto xecutado
Aumentar a eficacia das respostas | ye anoio 4 Formagao Profissional margo 2020
sociais
Inicio da construcao da estrutura de apoio a Formacéo Licenca para construgdo/contrato Até 31dez Né&o
Profissional de empreitada 2020 executado*
N A . ico d o _ _ o _ Até 31 de
umentar a eficacla do servico de | aquisicéio de 1 viatura nova para transporte dos clientes Aquisicéio do equipamento Executado
transportes da Instituicéo dez. 2020

*Q inicio da construgdo deste edificio foi cancelado, uma vez que se optou por fazer candidatura ao programa PARES, para construcdo de um Lar Residencial (resposta de grande pertinéncia

para a nossa instituicdo e familias)
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Objetivo 5: Melhorar a comunicacéo externa e a divulgacéo da instituicao

Execucéo

Manter atualizado o facebook

Dinamizar o facebook e atualizar os seus

N.° de atualizacdes

>=3 mensais

conteudos 100%
N&o
Manter atualizado o site da ) ) ) ) . L . executado
L Dinamizar o site e atualizar os seus contetdos N.° de atualizagdes >=4 anuais N
Instituicao Site em
renovacao
Alterar e modernizar o grafismo do Tornar o grafismo do site mais intuitivo e N de intervencdes . Em I -
site atraente execucao
Planear novo material de divulgagéo dos N.° de novos materiais produzidos Lano Nao
. Servigos executado
Desenvolver novos materiais e
meios de divulgagao externa Promover os servigos disponibilizados pela N N&o
0 & adi ano | | -
instituicdo na radio local N.¢ promoges na radio executado
Taxa de participacdo da instituicao
o o Selecionar os convites recebidos em funcéo da (N.° de atividades em que a
Participar em atividades . L o
) ) pertinéncia instituicdo participa/N.° total de >=50% 100% | -
promovidas pela comunidade ] ) ] o o L
Registar evidéncias da participacéo atividades para as quais a instituicao
€ convidada) * 100%
Divulgar informacéo sobre as agdes e atividades
Difundir Eventos com Impacto realizadas pela ARCIAL com participacao de Taxa de participacdo/adeséo 60% Néo
Social outras entidades e /ou para a comunidade: executado
- Ambito desportivo, cultural e lazer Grau de satisfacdo da comunidade 75%
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Objetivo 6: Promover a sustentabilidade — projetos e inovagao

Atividades/agdes

Angariar apoios ao investimento e funcionamento das respostas sociais:

Indicadores

N.° de iniciativas

Executado

86%

Desvio

- . . Candidaturas ao Portugal 2020; BPI capacitar; INR; Prémio EDP N.° de candidaturas 50%
publicas e privadas que contribuam para o Aprovados 6 +36%
solidéria, entre outros. apresentadas/aprovadas de7
a sustentabilidade organizacional
Inovar e Melhorar a prestagéo de Submeter candidatura, sempre que se justifique, a programas de
) . . N.© de projetos 4 5 +1
servicos financiamento que decorram durante o ano de 2020, para novos projetos
Participar em feiras com venda de produtos realizadas na Instituicao
.. . . Participagdo em Arraiais o
Participar em atividades locais i L N.° de participagGes =3 0 -3
Registar as inscri¢cdes
Gerir as participacdes e evidenciar/divulgar as mesmas
Aumentar areceita de venda de Criac&o catalogo de produtos online Nio
- - . Valor das vendas >2019
produtos/artigos Comercializar espécies autéctones executado
. . Divulgar o servigo Diminui¢éo
Aumentar a receita do servi¢o de Receita da prestagdo de N&o .
Campanhas promocionais ) > 2019 de receita
engomagem de roupa ) ) . servico alcancado .
Realizar e registar servico devido a
Realizagdo de caterings ) pandemia
. . L . o 5 Receita da prestagao de Nao
Rentabilizar produtos e servigos Realizagdo de servigos de jardinagem e producéo de flores ) > 2019
servigos alcancado

Realizagdo de servigos de limpeza
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Projetos Aprovados em 2020

Identificagdo do projeto

Marchas Populares Inclusivas I

Objetivo principal do projeto

Inclusdo Social e cultural

Entidade Co-financiadora

INR
(Instituto Nacional de Reabilitagcdo)

Valor do projeto Valor financiado

Projeto aprovado, mas ndo realizado por
cancelamento associado a pandemia COVID - 19

Inclusdo social; INR
16ni Férias Il — Pé Arei ! .621,21 2.652
CERICBEAES €s na Arela Descanso do cuidador (Instituto Nacional de Reabilitagdo) 6.621,21¢ 652,88¢
. Reabilitagdo pela musica; INR
Sons e Ritmos Inclusdo social e proximidade a comunidade (Instituto Nacional de Reabilitagdo) 4.783,93¢ 2.792,74¢
Cozinhar para Reabilitar Mfelhorar Eis conc.ilgoes.pa.ra a reabilitagdo e BPI Capacitar 32.295€ 30.670€
reintegracdo socioprofissional
ADAA - Academia de Desporto Promogdo da prética desportiva, com objetivo IPD
¥ . . ¢ P . P N ) (Instituto Portugues do Desporto e da 9.327,55€ 5.000€
Adaptado da ARCIAL inclusivo e de proximidade a comunidade
Juventude)
Aquisicao de Equipamentos de protegdo
Individual e materiais para cumprimentos das ISS
D. L N . . . .
ADAPTAR SOCIAL + regras emanadas pela DGS, no ambito da (Instituto da Seguranga Social) 9.750¢ 7-800€
pandemia COVID-19
Intervengdo terapéutica, nas areas da terapia da
fala e terapia ocupacional, com alunos de
Centro de Recursos para a Inclusao necessidades educativas especiais dos DGESTe 24.094,07 € 22.082,43 €
Agrupamentos de Escolas de Oliveira do Hospital
e de Tabua
Percursos formativos tipo B e tipo C
Formagao Profissional Projeto n2 POISE — 03 — 4229 — FSE - 000229 POISE 462.260,19 € 462.260,19 €
Projeto n? POISE —03 —4229 — FSE - 000298
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XI. CONTAS DO EXERCICIO DE 2020

a. Balanco

A ARCIAL - ASSOCIACAO RECUPERACAO CIDADAOS INADAPTADOS Contribuinte: SO0980896
BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Maoeda: (Valores em Euros)
RUBRICAS NOTAS AL
31 DEZ 2020 31 DEZ 2019
ACTIVO
Activo ndo corrente
Atives fixos tangiveis 5 73443298
Bens do patriménio histérico e artistico ¢ cultural 0,00
Ativos imangivels ) 0,00
Investimentos flnmnceiros 171 673448
Fundadoresbeneméritos’] 'dondores! lados'membros 0,00
Outras Créditos ¢ slivos nko correntes 0,00
741 217,43
Active corrente
Inventiirios 9 681,77
Créditos a receber 173 1433231
Fundadores'd Ttos/patrocinads doad ¢ sados'memt 172 475488
Diferimentos 1ns 350827
Caixa ¢ deposios bancdrios 17 961953
Estado ¢ outros eotes piblicos 17.10 318993
Qutros Alivos comenies 74 455 252,16
89) 335,85
Total do ativo | 63255323
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimeninis
Fundos 174 12 469,95 12 469,95
Excedentes téenicos 0,00 0,
Reservas 0,00 0,
Resultaios transitados 173 926 73425 442 336,57
Exced: de revalorizagh 0,00 0,
Ajustamentos | Outras variaghes nos fandos patrimonisis 175 491 353,60 501 337,89
1 430 557,30 1396 147,41
Resultado liquida do petiodo __wamn 3651933
Total dos fundos patrimoaiais 1 467 870,03 1 482 666,74
Passivo
Passivo ndo corvente
Provisdes 000 Q.
Provisdes especificas 000 0
Financiamentos obtidos 000 L
Qutras dividas 2 pagar 0,00 I,
0.00 (X
Passive corrente
Fomecedores 179 140,37 1546
Fundadoresb éritaipatrocinsdores/dond diticin o 0.00 0,
Financiamentas obtidos 0,00 0,
Eszado ¢ Outros entes publicos 1710 21 403,038 17 206,71
Outos passivos correntes 7.1 129 418,06 80 949,49
Diferimentos 175 13 15% 12 676,61
.
Total do passive 164 683,25 115 497,40
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1 632 55328 1 556 164,20
-
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b. Demonstracao de Resultados por Naturezas

A ARCIAL - ASSOCIACAO RECUPERACAO CIDADAOS INADAPTADOS

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS

Contribuinte: 5009808

96

PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 Moeda: EUROS
PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS
2020 | 2019

Vendas ¢ servigos prestados 10 59.874,18| $2.654,34
Subsidios, doagles ¢ legados @ exploragio 17.13¢ 12 1.020.551,02! 997.843,16
Vanago nos inventirios da produglio 0,00 0,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00] 0,00,
Custos das mercadorias vendidas ¢ das matérias consumidas 9 -16.758,02 -21.451,86/
Fornecimentos ¢ servigos externos 17.14 «247.742,52] -292.479 99|
Gastos com o pessoal 15 -646.455,07 -580,346,07
Ajustamentos de inventirios {perdasreversdes) 0,00 0,00,
Imparidade de dividas a receber (perdas/reverses) 0,00 0,00
Provisdes (sumentos‘redugdes) 0,00 0,00
Provisdes especificas (aumentos/redugfes) 0, 0,
OQutras imparidades (perdas/reversdes) 0, 0,
Aumentos/redugles de justo valor 1t 0, 0,00}
Outros rendimentos 17.15 651218 53.267.96
Outros gastos 17.16 -130.738,43 -103.165.50

Resultado antes de depreciagdes, gastos de financlamento e impostos 103,853,04] 136.322,04]
Gastos/reversdes de deprecingo ¢ de amortizaglio Scé -66.884,52 -50.!56.99]

Resultado operacional (antes de gastos de financiamento ¢ impostos) 36.968,52| 86.165,05]
Juros ¢ rendimentas similares obtidos 17.17 360,65 355,18|
Juros ¢ gastos similares suportados 17.17 -16,94| -0,90

Resultados antes de impostos 37.312,23{ £6.519,33|
Imposte sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 37.312,23| $6.519,33
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C. Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Aos 20 dias do més de Abril de 2021 reuniu o Conselho Fiscal da Arcial —
Associagdo para Recuperacio de Cidaddos Inadaptados de Oliveira do Hospital,
na sua Sede, com os seus atuais membros para analisar e dar parecer sobre o Relatério
de Atividades, e das Contas de Geréncia do Periodo de 2020.

O Relatério de Atividades e as Contas de Geréncia, bem como as demonstragbes
financeiras que o integram, estdo elaboradas em conformidade com as normas
contabilisticas de relato financeiro em vigor ¢ refletem a recalidade da situagdo
patrimonial e financeira da ARCIAL. De referir que a anélise de contas apenas foi
feita nesta data tendo em conta que em Margo 2021 nos encontrévamos em estado de
emergéncia por via do virus COVID-19, sendo obrigatério o adiamento da

apresentacdo de contas.

Das Demonstragdes financeiras em andlise, por comparagio ao ano de 2019 cumpre-
nos salientar o seguinte:
¢ Verifica-se um decréscimo nas vendas ¢ prestagio de servigos, tendo em conta o
contexto que se verificou em 2020, pois a instituigdio esteve dois meses parada;
e No balango destaca-se um aumento de 6% nos Ativos Tangiveis, fruto dos
investimentos realizados ¢ enunciados no relatério;
* E de realar que mesmo em contexto de pandemia a ARCIAL obteve um resultado

positivo no ano 2020 no valor de 37 312,23;

Registamos com agrado que a ARCIAL continua a demonstrar um forte dinamismo da
sua atividade, prolongando os
seus objetivos institucionais ¢ uma prestagio de servigos na defesa intransigente dos

seus utentes ¢ associados no sector onde se¢ insere,

No dmbito das nossas fungdes foi-nos possivel verificar que:
¢ O Balango, Demonstragéo de Resultados ¢ os correspondentes anexos, permitem
uma compreensiio real e adequada da situa¢do patrimonial da Instituicdo;
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* As politicas e os critérios valorimétricos adotados sdo os adequados ¢ estio na
linha dos geralmente aceites;
* O Relatério de Atividades e as Contas sio esclarccedores quanto a atividade da

ARCIAL durante o exercicio em causa, com evidéncia de todas as suas valéncias,

Face a0 cxposto, somos da opinifio que as contas refletem a situagio real da ARCIAL,
pelo que o Conselho Fiscal por unanimidade, é de parecer que a Assembleia Geral
aprove Relatdrio de Atividade e Contas de Geréncia referentes ao exercicio de 2020.

Finalmente, o Conselho Fiscal ndo pode deixar de reconhecer publicamente, o
trabalho desenvolvidoe pela Instituig@o nesta fase de pandemia, sabendo eficazmente
orientar ¢ acompanhar 0s seus utentes.

Oliveira do Hospital, 20 de Abril de 2021

O Conselho Fiscal
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