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Convocatoria

Anwoclagio pura Heruperaghe de Cidndion Inadaptadan
(Imstitwigho Particular do Solidariedade Social)

,2_:(‘;).?, ARCIAL

RUA ANTENIO MONTEIR®, 5/N
Unuoaserdaica  Apartede 5 » 2400 - 003 OLIVEIRA DO HOSPITAL

mm"‘{rmmm TELEF. 238 601 100 « Fax 238 GO 305

Exaid: wreialipss@gmail.com

CONVOCATORIA

Nos(ermosdsalineac)don")doArﬁgoZS'dosBmm.convocoa

AssunbleiaGu:ldcmAsodwio,pmmnirmsmioOxdinéﬁa,mdh%de
novembro 2020, pelas 18 horas, na sua sede, 4 Rua Anténio Mendes Monteiro, com a

seguinte Ordem de Trabalhos:

—

. InformagSes;

Apreciagio, discussio ¢ votagio do Plano de Atividedes ¢ da Conta de Exploragido
Previsionais para 2021;
Doﬁbanc&damoposudamnquwnmﬂoereqndlﬁuﬁodelu
residencial o residéncias auténomas, de scordo com alinea d) do Artigo 23° dos
Estatutos;

- Discussiio ¢ aprovagiio do regulamento eleitoral;

5. Outros assuntos.

Seibmindieadanloeaﬁvarwm:mniaiﬂegddcwdos.aAm:nblda

reunird 30 minutos depois, mantendo-se a ordem de trabalhos com qualquer ndmero de

sOCIOs presentes. .
Oliveira do Hospita), 10 de novembro de 2020
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA GERAL
_A0dio Ramatfiete Carvalho
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Il. Introducéo

Nunca como em 2020 tera sido tdo dificil a uma instituicdo definir o seu plano de
atividades para o ano vindouro. Se,ha um ano atras, a candura com que a definicdo de
planos para 2020 foi desde cedo estilhacada pela brutal realidade trazida pela pandemia
de covid-19; a construcdo do presente documento é feita com a no¢do bem clara de que
vivemos uma época marcada pela incerteza e a efemeridade, em que as decisdes estarao,
em boa parte, subordinadas a evolu¢do do controlo da pandemia e ao enquadramento
juridico definido para o funcionamento das organizagdes e as interagdes sociais.

Como habitual, oPlano de Atividades e Orcamento de 2021 é um instrumento de
gestdo e enquadramento das atividades previstas para ser desenvolvidas pela ARCIAL —
Associacao para Recuperacado de Cidaddos Inadaptados de Oliveira do Hospital e aparece
como resultado do dialogo estabelecido entre a Direcdo e 0 corpo técnico e de
trabalhadores da instituicdo,definindo as expetativas para o ano em referéncia.

No Plano de Atividades para 2021 estdo definidos sete eixos estratégicos de
intervengdo para o ano vindouro — implementar e/ou melhorar servigcos; melhorar a
organizacdo interna do trabalho; promover a participagdo e envolvimento de todas as
partes; melhorar recursos; melhorar a comunicacdo externa; promover a sustentabilidade;
criar novas respostas sociais — que servirdo de suporte ao planeamento e desenvolvimento
das atividades previstas. Destes eixos orientadores, cuja operacionalizacdo dependera de
uma correta articulagdo entre 0s corpos sociais e 0 corpo técnico, assumem-se alguns
objetivos que a Direcdo acredita poderem manter a instituicdo no caminho da qualidade e
expansao dos servigos prestados:

- Elaborar o projeto de execucgéo do Lar Residencial e abrir o concurso para escolha
da empresa construtora, caso a candidatura apresentada seja aprovada;

- Criar uma resposta ao problema da saude mental, através da implementagcéo de uma
unidade socio-ocupacional, na sequéncia da parceria definida com a FADD e da
candidatura apresentada a ARS em 2018;

- Encontrar um modelo de funcionamento da Formac&o Profissional mais eficaz e
organico, tornando a resposta mais funcional e enriquecedora para os formandos.

- Iniciar uma campanha de angariacdo de novos associados que torne mais robusta a

base de implantacdo da ARCIAL na comunidade.
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A Direcdo e os 6rgaos sociais contam com o envolvimento e empenho de todos os

trabalhadores e colaboradores da ARCIAL para conseguir alcancar os objetivos definidos,
essenciais para o desenvolvimento da instituicdo e a melhoria das respostas aos utentes e
clientes. Com sorte e engenho, 2021 podera ser um ano crucial para a solidificacao
damissédo da ARCIALe da responsabilidade social que tem inerente. A disponibilidade e
profissionalismo demonstrados em inUmeros momentos pelos seus profissionais serdo

decisivos para a concretizagéo dos objetivos definidos.

Il - Enquadramento Institucional

3.1. Sintese Historica

A ARCIAL é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social, reconhecida como
entidade com Estatuto de Utilidade Publica. Foi criada em 1980, como Escola de
Educacdo Especial com o objetivo de apoiar criancas e jovens com Necessidades
Educativas Especiais. Hoje desenvolve a sua atividade no mesmo ambito, dirigindo a
sua intervencgdo a jovens e adultos com dificuldade intelectual e de desenvolvimento
e/ou em situacdo de desfavorecimento social.

A constituicdo da ARCIAL como associacdo de duracgdo ilimitada, que prossegue
fins de interesse geral, ndo lucrativos, efetuou-se por escritura publica de 14 de
fevereiro de 1980, no cartorio Notarial de Oliveira do Hospital. Desde a sua
constituicdo que esta inscrita nas Financas como Associagdo Social. Através de
Despacho publicado no Diario da Republica, 1l Série, n.° 289, de 16 de dezembro de
1980, a ARCIAL foi reconhecida como pessoa coletiva de utilidade publica nos termos
de Decreto-Lei n.° 460/77, de 7 de novembro. Em 21 de Outubro de 1992, a ARCIAL
foi registada na Dire¢cdo Geral de Seguranga Social, como Instituicdo Particular de
Solidariedade Social (IPSS), depois de ter procedido, em 2 de outubro de 1991, a uma
alterac@o dos seus estatutos.A partir de 2017, apos alteragdo dos estatutos, alterou a
denominacdo para ARCIAL - Associacdo para a Recuperacdo de Cidadaos
Inadaptados de Oliveira do Hospital, tendo a nova designacédo sido registada a9 de
agosto de 2017.

Presentemente, a ARCIALtem por objetivo intervir ativamente na comunidade,
permitindo a reabilitagdo funcional do cidaddo com dificuldades intelectuais e de
desenvolvimento e ou outras incapacidades, através da integracao social, ocupacional,

formativa e profissional e do acolhimento, promovendo a cidadania, a autonomia,

5
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qualidade de vida e o bem-estar. Os objetivos da sua intervencdo pressupfem a

educacdo, reabilitacdo, ocupacdo, acolhimento, formacdo e integracdo
socioprofissional e familiar de publicos mais vulneraveis, preconizando os principios de

normalizagdo, personalizagao, individualizagédo e bem-estar.

Para a concretizacao do seu propoésito, tem em funcionamento cinco respostas
sociais distintas:

- Centro de Atividades Ocupacionais, criado em 1991, atualmente com
capacidade para 60 clientes, mas com acordo com a Seguranga Social para 54;

- Formacdo Profissional, criada em 1995, presentemente com cursos de
formacdo inicial e continua dirigidos & pessoa com deficiéncia e ou incapacidade;

- Empresa — ARCIAL Servigos,atualmente a prestar servigos nas areas de
jardinagem e limpeza e manutengéo de espagos, com inicio de atividade em 2000;

- Residéncias Auténomas, duas unidades em funcionamento desde 2014,
com capacidade para 10 clientes;

- CRI — Centro de Recursos para a Incluséo, criado em setembro de 2017
depois de acreditado pelo Ministério da Educacdo e da Ciéncia, que funciona em

articulagdo com os Agrupamentos de Escolas de Oliveira do Hospital e de Tabua.

A instituicdo d& resposta aos concelhos de Oliveira do Hospital e Tabua e,
nesse sentido, tem vindo a reforcar os meios técnicos, humanos e materiais, dispondo
atualmente de um conjunto de infraestruturas e equipamentos que permitem melhorar
a qualidade da sua intervencdo e as respostas as solicitacdes da comunidade e
entidades parceiras, prestando um servico de qualidade nas areas para as quais esta

vocacionada.
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3.2. Orgéos Sociais

Direcédo

Presidente: Artur Manuel Freire de Abreu

Vice-Presidente: Maria José Costa e Silva Falcédo de Brito
Tesoureiro: Rui Pedro Carvalho de Almeida

Secretaria: Maria Leonor Marques Dinis Borges Santos

Vogal: Anténio da Costa

Primeiro Suplente: Maria da Gléria Pereira de Almeida Borges
Segundo Suplente:Paulo Alexandre Gongalves Rodrigues

Assembleia Geral

Presidente: Jodo Luis Oliveira Figueiredo Ramalhete de Carvalho
1.° Secretério: Lucinda Maria Cardoso de Brito
2.2 Secretéria: Aldina Maria Lopes Cunha Neves

Conselho Fiscal

Presidente: Maria da Guia Fernandes Pala Coutinho
1.° Vogal: Ricardo Jorge Marques Figueiredo
2.°Vogal: Marisa Rodrigues Alves Pereira

3.3. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da ARCIAL, representada no organograma funcional
(figura 1), assenta na estreia articulagdo entre os Orgdos sociais da Associacao
(Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Direcdo) e as equipas operacionais das
diferentes respostas sociais que acompanham a pessoa com deficiéncia intelectual e
multideficiéncia.

A estrutura organizacional da instituicdo € a seguinte
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3.4. Missao, Visédo e Valores

I. Misséo
Intervir ativamente na comunidade permitindo a reabilitacdo do individuo

através da integracdo social, ocupacional, formativa e profissional,

promovendo a cidadania e o bem-estar.

II. Viséo
Ser reconhecida como uma resposta de referéncia na promocédo da igualdade

de oportunidades, de forma sustentavel e empreendedora.

lll.  Valores
Afetividade
Respeito pela diferenca
Cooperacao
Solidariedade
Confidencialidade
Liberdade de expresséo e pensamento
Criatividade
Responsabilidade social
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IV — Recursos Humanos e Materiais

4.1. Recursos Humanos

Colaboradores . Colaboradores

Diretor Técnico* 2 Administrativo 3
DiretorAdministrativo e Financeiro* 1 Gestor de Infra-estruturas* 1
Psicoélogo * 2 Auxiliar de Servigos Gerais 5
Motorista 4 Técnico de Atividade Fisica e Desporto 1
Fisioterapeuta 1 Técnico de Servigo Social 2
Contabilista certificado* 1 TSEER* 1
Monitores de CAO 5

Monitores de Formagao 4 Monitor de Teares (regime de avenca) 1
Professora do 1° CEB 1 Nutricionista (regime de avenca) 1
Formadores externos 7 Professora de Musica (regime de avenca) 1
Ajudante de Agéo Direta 5 Psiquiatra (regime de avenga) 1
Empregadas de Limpeza 6 Terapeuta da Fala (regime de Avenca) 2
Jardineiro 1 Terapeuta Ocupacional (regime de avenca) 1

* . ~
Colaborador com acumulagéo de fungbes

Recursos Humanos Externos - Prestadores de Servi¢os

ServigcoContratado ‘ Empresa
Medicina do Trabalho A contratualizar
Higiene e Seguranga no Trabalho A contratualizar
HCCP A contratualizar
Alimentagé&o A contratualizar
Seguranca e Vigilancia Prossegur
Servico de desinfestacdo e desratizacao Quimpest
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4.2. Recursos Materiais e Fisicos

Sede da ARCIAL

1 Bloco Ocupacional
1 Bloco Administrativo
1 Bloco de Servicos

2 Unidades de Residéncias Auténomas

Outras Estruturas

1 Quintade apoio ao funcionamento do curso de Operador de Jardinagem e Floricultura

1 Apartamento de apoio ao funcionamento do curso de Assistente Familiar e Apoio a
Comunidade(regime de arrendamento)

1 Sala de apoio ao funcionamento do curso de Costureira(regime de arrendamento)

1 Espaco de apoio ao funcionamento dos cursos de Pastelaria/Padaria e de Cozinha (regime

de arrendamento)

1 Carrinha de 28 lugares

1 Carrinha de 25 lugares (adaptada a cadeira de rodas)

1 Carrinha de 22 lugares

1 Carrinha de 15 lugares

2 Carrinhas de 9 lugares (1 adaptada a cadeira de rodas)

2 Carrinhas comerciais de apoio ao servi¢o de limpeza de espacgos da ARCIAL Servigos
1 Carrinha de apoio ao servigo de jardinagem da ARCIAL Servigos

1 Carrinha de 7 lugares de apoio ao servico técnico

10
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V — Respostas Sociais/ Servigos

5.1. Centro de Atividades Ocupacionais

Prevé-se que seja frequentado por 54 clientes, estabelecidos pelo acordo
tutelado pela Seguranca Social, oriundos dos concelhos de Oliveira do Hospital e
Tabua. Prevé-se, igualmente, o apoio a outros clientes extra acordo (até mais 6
clientes), em regime temporario ou permanente, no sentido de dar resposta as
necessidades e solicitacdes que possam chegar ao longo do ano.

Para o ano de 2021, o Centro de Actividades Ocupacionais continuard a
orientar o seu foco para a qualidade e diversidade dos servicos prestados tendo
sempre em conta as necessidades, potencialidades e expectativas dos clientes, a
sustentabilidade da organizacdo, bem como a motivacdo e o envolvimento da equipa
de trabalho (através da capacitacdo, em novas areas de intervencdo, e melhorando
as ja existentes) contribuindo para reforcar e assegurar a concretizacdo das linhas
orientadoras do Plano Estratégico.

O CAO pretende reforcar a partilha reciproca e a abertura ao exterior,
continuando a acolher visitas, estagios, pedidos de utilizacdo de infraestruturas
diversas e participacdo em eventos externos. Todas estas iniciativas permitirdo uma
maior sensibilizagdo para a problematica da deficiéncia junto da comunidade e
reforcara a responsabilidade social e o impacto da Arcial junto daqueles a quem
presta servicos.

O Centro de Atividades Ocupacionais prevé proporcionar, em 2021, as

seguintes atividades e servicos:

Atividades e Servigos

ATIVIDADES:

e Jardinagem

3 e  Servico de Bar e limpezas
1. AtividadesSocialmente Uteis (ASU): . . . .
) ) e Atividades auxiliar producgdo de queijo
Visam a manutengdo e o desenvolvimento B . ) ] .
o i . . e Atividades auxiliar de mecénica e servi¢os rapidos;
de competéncias até ao maximo potencial _ _
) L i e  Sapataria/consertos de calgado rapido
do cliente e a facilitacdo da possivel
s . - e Embalamentos de produtos congelados
transicdo para programas de integracdo

. . e  Montagem de caixas e dobragens flyers
socioprofissional.

e outras (de acordo com as necessidades e

11
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potencialidades dos clientes)

2. Atividades estritamente e Bem-estar e lazer
ocupacionais: e Lavores
Visam a manutengéo e o desenvolvimento e Teares
de competéncias até ao maximo potencial e Trabalhos manuais
do cliente o Expressao plastica
e  Expressdo musical/musicoterapia
e Trabalhos em madeira
e Atividades académico-funcionais
3. Atividade desenvolvimento pessoal TIC
L[]
e social e qualidade de vida: o ) .
] o e AVD (Atividades da Vida Diaria)
Visam promover as competéncias de o o o
. . e Saidas (participacdo em atividades sociais e
relacionamento interpessoal e . o
L . culturais) e visitas
autodeterminacéo/autonomia, o bem-estar

e acidadania e participacdo social, até ao

ma

e Dinamicas de grupo

. . . e Atividades de suporte — alimentagdo, higiene e
ximo potencial do cliente

transporte.

4,
Vis

estimulagéo sensorial promovendo o bem-
estar e qualidade de vida

e  Sessdes Fisioterapia
D Psicomotricidade

Atividades ludicas - terapéuticas: - »
e Atividades aqudticas

am a ativagdo fisico-funcional e a . . .
®  Snoezelen/Sessdes de relaxamento e estimulagdo

multissensorial
e  Desporto adaptado/ A.M.A*;
Natacéo, Atletismo, ParaHbéquei, Boccia, Remo e

Futsal (modalidade a implementar)

Servicos:

Administracdo terapéutica: administragdo terapéutica com prescricdo médica e acompanhamento
a consultas e/ou tratamentos sempre que se justifique;

Apoio 32 pessoa: apoio a pessoas com grande dependéncia.

Psicomotricidade/Educacdo Especial e Reabilitagdo:apoio na saude, Educacdo e reabilitacdo
psicomotora;

Refeicbes

Servico de psicologia: apoio psicol6gico;

Servigo de Reabilitacdo e saude: fisioterapia, apoio na salde e reabilitagao;

Servico social: apoio social;

Transportes: transporte diario entre domicilios e Instituicdo e transporte a outros servigos (piscina) e

atividades externas.

* Atividades Motoras Adaptadas

12
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5.2. Formacéao Profissional

A Formacdo Profissional, € uma resposta que desenvolve cursos de formacao
profissional dirigidos a pessoa com deficiéncia e incapacidade, permitindo a
aquisicdo e/ou reforco de competéncias — profissionais, pessoais, sociais e
relacionais — potenciadoras da sua integracdo no mercado de trabalho,
posicionando-se como um parceiro estratégico no processo de inclusdo sécio
profissional de publicos mais vulneraveis.

Em 2021 esta resposta dara continuidade as agfes, cursos e projetos formativos
gue tém vindo a ser desenvolvidas nos ultimos anos, procurando garantir uma
resposta eficaz e adequada aos interesses e expectativas vocacionais das pessoas
com deficiéncias e incapacidade, bem como a outros publicos excluidos ou em risco
de exclusdo. As acdes a desenvolver estardo distribuidas por nove cursos de
formacédo, correspondentes a percursos formativos de dupla certificacdo - escolar e
profissional, continuando a ser imperativo promover projetos formativos que vao ao
encontro das necessidades do tecido empresarial local. Em 2021, o Centro de
Formacao Profissional da ARCIAL ira continuar a apostar no estabelecimento de
parcerias operacionais, determinantes para a integragdo profissional dos jovens e
melhoria da sua qualidade de vida.

Para 0 ano de 2021, pretende-se, ainda, evoluir no modelo de intervencgédo holistico
de suporte a FP, mediante a revisdo das metodologias de recrutamento, selecédo e
avaliacdo dos candidatos, bem como das praticas e instrumentos de avaliacdo das
aprendizagens e elaboragdo dos Planos de Formagédo Individuais dos clientes.
Destaque ainda para atividades como a criagcdo de um guia metodolégico de
inser¢cdo da pessoa com deficiéncia intelectual em mercado aberto de trabalho. No
dominio da inovagéo, propomos ainda candidatar-nos a pelo menos um novo projeto

de inovagéo, continuando a expandir os projetos ja iniciados e em desenvolvimento.

13
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A Formacdo Profissional prevé desenvolver, em 2021, as seguintes atividades e

Servicos:

Atividades e Servigos

- Dar continuidade aos nove cursos de formacdo profissional inicial e iniciar dois novos cursos de

formacéao continua.

- Atividades de desenvolvimento pessoal e social e qualidade de vida — visitas de interesse formativo,
dindmicas de grupo, programa de desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais,
reunibes de auto-representacgéo, ciclos de workshop visando tematicas relativas aos diferentes dominios da
Qualidade de Vida, Colénia de Férias (sujeita a elaboragéo e aprovacéo de candidatura ao INR).

- Atividades ludicas-terapéuticas

- Servigo de psicologia — apoio psicoldgico;

- Servigo social — apoio social;

- Acompanhamento técnico a Formacédo Pratica em Contexto Trabalho (FPCT);

- Servigo de reabilitacdo e saude — apoio no acompanhamento a consultas de especialidade sempre que se
justifique e reabilitacéo;

- Servigo de nutricdo e dietética;

- Refei¢cbes

- Administracao terapéutica — administragdo terapéutica com prescricdo médica;

-Transporte — transporte diario entre domicilios e Instituicdo e transportes outros servicos sempre que se

justifique e atividades externas.

No ano de 2021, os clientes a apoiar estardo distribuidos em nove cursos, nas

seguintes areas de formagéo.

Cursos ‘ N.c de clientes
Formacéo Profissional Inicial
Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade 12
Costureira/o Modista 17
Cozinheiro/a S)
Operador/a de Jardinagem 21
Cozinheiro/a 13
Pasteleiro/Padeiro 6
Total 74

De referir que o nimero de clientes indicado tem por base a candidatura aprovada e

em execucao, relativa ao triénio 2020-2022.

14
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5.3. Residéncias Autonomas

As duas Unidades de Residéncias Autbnomas visam acolher pessoas com deficiéncia
comprovada, com idade igual ou superior a 16 anos, com capacidade de viver
autonomamente, mediante um apoio minimo e orientacdo. No préximo ano prevé-se a
frequéncia de 10 clientes, mediante o acordo atipico com a tutela para esta resposta.
A Residéncia Autonoma prioriza situacbes de enquadramentos familiares
disfuncionais, situacdes de caréncia social e/ou econdmica, envelhecimento dos
cuidadores e de outros familiares diretos, abandono por parte dos
familiares/cuidadores ou auséncia dos mesmos, situacbes soécio-habitacionais
precarias, promovendo sempre e incondicionalmente a solidariedade e a igualdade
dos cidadaos. A intervencdo desenvolvida nesta resposta, baseia-se no modelo de
Qualidade de Vida que pressupde um apoio biopsicossocial (médico, psicoldgico,
social, ocupacional e ludico) efetivo, na resposta as necessidades individuais de cada
cliente e seus significativos, com o intuito de optimizar niveis de autonomia e a
respetiva integragdo na comunidade.

No ano de 2021 a dimenséo da promocao e desenvolvimento da autonomia e incluséo
socio laboral dos residentes, continuaram a ser 0s eixos prioritarios de intervencado da
resposta, dando continuidade as atividades desenvolvidas e servi¢os disponibilizados.
Deste modo, de acordo com o plano individual de cada cliente, serdo organizadas
atividades instrumentais e de vida quotidiana, atividades sécio culturais e ludico
desportivas e a prospecao de oportunidades na comunidade para a integragéo laboral
e ocupacional dos clientes.

Para o ano de 2021, prevé-se a realizacdo das seguintes atividades e servi¢os:

Atividades e Servigos

- Alojamento em regime definitivo ou temporario ( alimentagéo, higiene e imagem, e tratamento de roupas):

- Apoio nas atividades de vida diaria (gestdo doméstica), de adequagao pessoal e instrumentais;

- Apoio no acesso a atividades ocupacionais, recreativas e de lazer, formativas e de integragdo social e laboral,
- Apoio social e psicolégico;

- Apoio na saude, reabilitacéo e espiritualidade;

- Atividades sdcio culturais;

- Atividades ludico desportivo;

- Atividades Transversais de incluséo;

- Servico de alimentagéo e nutri¢éo;

- Saude e Reabilitagcéo;

- Servico de transporte
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5.4. Centro de Recursos para a Incluséo

O Centro de Recursos para a Inclusdo (CRI) rege-se por legislacdo emanada
do Ministério da Educacao e da Ciéncia, nomeadamente, o Decreto-lei para a Inclusdo
— Decreto-Lei n.° 54/2018 de 06 de Julho. A atuacdo do CRI é dirigida a alunos com
diferentes Necessidades Educativas Especiais, entre os 6 e o0s 18 anos, que
frequentam os Agrupamentos de Escoladosde Oliveira do Hospital e de Tabua.

No ano letivo de 2020/2021, prevé-se um total de 58 apoios semanais, nhas

diferentes areas de intervencéo, de acordo com o quadro abaixo:

Atividades terapéuticas/servicos desenvolvidos pelo CRI

Destinatarios

Atividade Objectivos Local /
alunos
- Avaliagdo de alunos referenciados pela A definir de
X X . o Agrupamentos de escolas de
Psicologia equipa multidisciplinar dos Agrupamentos . . , acordo com a
Oliveira do Hospital e de Tabua .
de Escolas. necessidade

- Promover o desenvolvimento de
competéncias semanticas; Agrupamento de Escolas de
- Promover o desenvolvimento de Tabua

competéncias morfossintaticas;

16

- Promover o desenvolvimento de
Terapia da Fala competéncias fonoldgicas;
- Desenvolver as competéncias de leitura;

- Desenvolver as competéncias de escrita; Agrupamento de Escolas de 18

A Oliveira do Hospital
- Desenvolver e melhorar as competéncias
ao nivel do comportamento, atengdo e

outras areas relacionadas.

- Potenciar a participacdo do aluno nas
P pag Agrupamento de Escolas de

areas de ocupagdo que acontecem em L. . 13
pagaoq Oliveira do Hospital
contexto escolar;

- Promover a participacdo em atividades

Terapia significativas para o aluno;
Ocupacional -Desenvolver competéncias de 8
. ] Agrupamento de Escolas de
aprendizagem e autonomia; ,
L Tabua
-Promover a generalizagdo destas
competéncias para os restantes contextos
de vida.
Avaliagdo de alunos referenciados pela
.. . . ¢ e P Agrupamento de Escolas de
Fisioterapia Equipa Multidisciplinar dos Agrupamentos . . 3
Oliveira do Hospital
de Escolas
Total de apoios efetuados, semanalmente, pelo CRI 58

*7 alunos do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital tém, em simulténeo, Terapia da Fala e Terapia
Ocupacional e 2 alunos do Agrupamento de Escolas de Tabua tém Terapia da Fala e Terapia Ocupacional.
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5.5. ARCIAL Servicos

A empresa ARCIAL servicos tem como principal objectivoa prestacdo de
servicos a comunidade nas areas de limpeza de espacos, manutencdo de jardins e
lavagem e engomagem de roupa.

Este servico, integrado na ARCIAL, promove a aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e profissionais a uma franja da populacédo socialmente
mais fragilizada (desempregados de longa duracao, por exemplo), proporcionando em
simultdneo aos clientes das respostas sociais da Instituicdo, o exercicio de uma
atividade profissional regular, num contexto protegido, potenciando, assim, a sua

integragdo social e insercdo na comunidade.

17



PLANO de ATIVIDADES e ORCAMENTO 2021

VI — Estratégia

6.1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Implementar e/ou melhorar servigos em respostas as necessidades
identificadas, assegurando a qualidade da intervencao;

Melhorar a organizagdo interna do trabalho, desenvolver as
competéncias e motivacdo dos colaboradores;

Promover a participagdo e envolvimento de todas as partes
interessadas na Instituicao;

Melhorar Recursos: requalificar espacos e equipamentos
existentes, assim como criar novos espagos funcionais;

Melhorar a comunicacéo externa e divulgacéo da instituicao;
Promover a sustentabilidade — projetos e inovagao;

Criar novas Respostas Sociais, correspondendo as necessidades
identificadas na comunidade e as diferentes fases de vida dos

Clientes e suas familias.
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6.2. Operacionalizacao dos objetivos
Objetivo 1: Implementar e/ou melhorar os servicos em resposta as necessidades identificadas, assegurando a qualidade da Intervencgao

i) Centro de Atividades Ocupacionais

clientes - manter os 7 clientes ja integrados em

2-Realizar atividades socialmente Uteis (ASU)

presencas/n.° de

Entidades da

Coordenadora CAO

S - Tt . Data
Objectivo Atividades Evidéncias/produtos Local Responsavel .
Prevista
1-Atividades estritamente ocupacionais; pi Sgde
- . = . g N iscinas e -
Dar continuidade e garantir a execugdo das 2-Atividades ludico- terapéuticas; . o Técnicos
L P P . . . Lista presencas Pavilhdo ) Ao longo do
atividades iniciadas em 2020 3-Atividades de desenvolvimento social e pessoal, municioal Monitores ano
4-Atividades socialmente Gteis — ASU P
Comunidade
1-ldentificacdo de modelos alternativos
Tornar o Plano Individual mais acessivel a clientes | 2-Criac&o de grupo de trabalho para elaboragéo de novas propostas de . Coordenadora CAO e Ao longo do
L Documento revisto Sede R
e seus representantes Plano Individual equipa técnica ano
3-Revisao do instrumento e aplicacdo
. Lo 1-Elaborar planos individuais dos clientes centrados nas suas Coordenadora CAO e .
Garantir o planeamento individual centrado na . o . . P De janeiro a
ess0a expectativas, potenciais e necessidades PI Sede equipa técnica marco
P 2- Reunir com cliente e/ou representante Cliente/representante ¢
Ao longo do
Garantir a integragdo sécio Ocupacional dos 1-Reintegrar os utentes de ASUS nas estruturas da comunidade Registo de ano

(condicionado

2- Candidatura a um programa de financiamento que possibilite tornar
as intervencdes gratuitas para os clientes

. - . . comunidade Equipa técnica N x
ASU na comunidade 3-Realizar visitas de acompanhamento nas entidades clientes em ASU quip a evolugéo da
pandemia)
- . . TR Todo o ano
Rentabilizar os produtos resultantes das 1-Realizar exposi¢des para venda de produtos (na instituicdo e : : -
Al L X R : . Comunidade Monitores (condicionado
atividades ocupacionais e afirmar publicamente comunidade) Registos N ~
N . s . . Sede Coordenadora CAO a evolugéo da
as competéncias dos clientes 2-Participar em feiras da comunidade :
pandemia)
Ao longo do
ano
Promover a integracdo e Inclusdo social . . . . - . N.° de atividades (cond|0|o~nado
. A - . 1-Realizar as atividades previstas no plano de atividades socio-culturais : . ) Coordenadora a evolugdo da
Garantir a participagdo do maior numero possivel ] . - o : realizadas Locais variados e . ’ N
X 2- Realizar as atividades previstas no plano atividades desportivas - Técnicos e monitores pandemia e as
de clientes registo
regras
definidas pela
DGS)
1-Diagnosticar a possibilidade de estabelecer parcerias com uma clinica
Incrementar o bem-estar fisico, melhorando as de medicina dentarla_l de O|IV(:,"II’a do hospital para promover, ) _ N Consultério de
- . . regularmente, rastreios e realizar tratamentos urgentes ao nivel da N.° de intervengdes e Coordenadora de CAO Ao longo do
condigdes de acesso a cuidados de saude oral dos . . medicina . e
dlientes Saude oral realizadas dentaria e equipa Técnica ano
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Objetivo 1: Implementar e/ou melhorar os servicos em resposta as necessidades identificadas, assegurando a qualidade da Intervencao

i) Formagéo Profissional

Objetivo Atividade Evidéncias Local Responsavel Data Prevista
. e . 1- Avaliacdo do perfil de competéncias, aptiddes, interesses vocacionais e e . -
Garantir o planeamento individual centrado .g p. P P Avaliagdo Diagnostica Coordenagdo e
expectativas dos clientes. L " Sede . o . Ao longo do ano
na Pessoa ~ R . Plano Individual de Formagdo equipa técnica e formativa
2- Elaboragdo dos Planos Individuais de Formagdo
1- Desenvolvimento das agdes de formag&o aprovadas pelo PO ISE N.° de acdes de formagao
Executar 12 cursos de formagdo em 5 areas Inicial e continua em sede Coordenagio e o longo do ano
diferenciadas continuidade e a iniciar; equipa técnica e formativa g
Dossier TP
L . 1- Recolha semestral de dados relativos aos indicadores e introdugdo de
Monitorizar os resultados contratualizados . ~ .
- .. estratégias de corre¢do em caso de desvio Documento de
g kil s ol el e o) 2- Acompanhamento das agdes iniciadas e a decorrer em 2018/2020 e em | Acompanhamento dos Coordenagdo e
para o projeto POISE 03-4229-FSE-000229 e P ¢ ncomp Sede raenaga Ao longo do ano
. 2020/2022 indicadores equipa técnica
para o projeto POISE-03-4229-FSE-000298, . ~ . . - o
3- Desenvolvimento das agdes previstas para 2021 Dossier Técnico Pedagdgicos
referentes ao ano 2021
Reformular as grelhas de avaliagdo de 1- Criagdo de uma equipa de trabalho para a andlise e revisdo das grelhas de « .
R . s w . A Coordenagdo e equipa
aprendizagem das diferentes componentes de | avaliagdo Grelhas de avaliagdo revistas Sede L . Ao longo do ano
n técnica e formativa
formagdo
1- Redefinigdo de estratégias e metodologias de intervengdo que contribuam
para a redugdo do absentismo e desisténcia
2- Monitorizagdo da andlise dos critérios de priorizagdo de candidatos, tendo
como base o perfil dos candidatos bem-sucedidos
. cea ~ 3- Definigdo de novas estratégias de recrutamento, revisdo do protocolo de | Taxa de desisténcia e taxa de Coordenagdo e
Reduzir a Taxa de desisténcia e a de Exclusdo ~ . . . o . L. . Ao longo do ano
Recrutamento e Sele¢do dos candidatos - metodologias de Avaliagdo. exclusdo Sede equipa técnica e formativa
4- Articulagdo com o CRI e com as escolas para o desenvolvimento de
metodologias de avaliagdo de habitos de trabalho prévios a admissdo em
formagdo e triagem de interesses vocacionais
1- Celebrar novas parcerias no ambito da FPCT
2- Manter a articulagdo com o tecido empresarial, recolhendo dados de
caracterizagdo do mesmo e divulgando informag&o sobre a colocagdo da PCDI Protocolos de FPCT Diregdo, Coordenagdo e
Garantir a integragdo socio profissional dos em mercado aberto n.2 de a¢Bes desenvolvidas Técnico de Ao longo do ano
clientes 3- Realizagdo de uma agdo de divulgacdo das medidas de emprego apoiado n.2 de novas parcerias Sede Acompanhamento da &
dirigidas a PCDI em colaborag&o com o IEFP, dirigida ao tecido empresarial Contactos estabelecidos FPCT
local
i e e A (e 1- Reu.nir a. Equipa de Apoio Psicossocial com o CRI, para elaboragdo do . Co.ordepag.éo e
material a integrar o guia Guia Sede equipa técnica de

PCDI em mercado aberto de trabalho

2- Distribuir o guia pelo tecido econémico local

Acompanhamento a FP
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Rentabilizar os produtos resultantes da

1- Promover a marca “Doce Solidariedade” na comunidade através da
confegdo de biscoitos e compotas regionais.
2- Realizar servigos de jardinagem e produgdo de espécies autdctones para

Diregdo, Coordenacdo,

atividade formativa afirmando o potencial - Registos de Atividade Sede K o . Ao longo do ano
. ) reflorestagdo; equipa técnica e formativa
dos resultados formativos na comunidade - ) A
3- Desenvolver, no minimo um produto e ou um ervigo novo no ambito das
dreas da FP
Apoio Psicossocial: Dindmicas de grupo com vista a capacitacdo dos
formandos, nomeadamente ao nivel das competéncias essenciais ao sucesso
. P, da integragdo no mercado de trabalho; articulagdo com a agdo social e servicos | Registos de Sede e Coordenagdo e
Garantir o acompanhamento terapéutico i . L .
L N de saude local. Acompanhamento e outros equipa técnica de apoio Ao longo do ano
especializado aos clientes - L . K . .
Acompanhamento a consultas de especialidade. n2 de atividades realizadas locais Psicossocial

Objetivo 1: Imple

Apoio ao nivel da reabilitagdo funcional (Psicologia, Psiquiatria, fisioterapia,
nutrigdo, pratica desportiva e de exercicio fisico)

mentar e/ou melhorar os servicos em resposta as necessidades identificadas, assegura
iii) Residéncias Auténo

mas

ndo a qualidade da Intervencgao

Objetivo Atividade Evidéncias Local Responsavel Data Prevista
Promover a autonomia e o sentido de 1- Realizar atividades de Vida Diéria relacionadas com a gestdo do tggg:ﬁg%;g'g:%ﬁgnts Clientes, Coordenag&o,
respons~abilidade_ d_os clientes face a _ espagco interior da casa, bem como do espaco exterior de acordo com o que as’ realizam de acordo RA Equipa Técnica e de Ao longo do ano
realizacdo das Atividades de Vida Diaria | mapa de tarefas de cada RA. com a planificagdo didria colaboradores.
1- Aplicar um Protocolo de Avaliagcdo de Qualidade de Vida a todos os
Garantir a Avaliacao da Qualidade de cllentes_ . . N . - ~ .
Vi 41os CNETES ® eevElEr © e 2- A_\{allar sonhos e expectativas pessoais e profissionais dos clientes e Apllcage_lo da Escgla da RA Coordenagao e Te.cnlco Ao longo do ano
- : familiares Qualidade e Vida de Servigo Social
projeto de vida . . . L
3- Encaminhar clientes para respostas formativas e/ou ocupacionais
adequadas aos seus interesses, competéncias e aptidées vocacionais
Garantir o planeamento individual 1- Elabo_rar planos in_di_viduais dos_ clientes centrados nas suas S Coordenfflgé_o e equipa De janeiro a
expectativas, potenciais e necessidades Planos Individuais RA técnica
centrado na pessoa : - . margo
2- Reunir com cliente e/ou representante Cliente/representante
Aquisicao de
Promover a utilizagcdo de novas 1- Implementacéo de um registo informatizado como meio de computadores para as RA RA Direcio e Coord = Aol d
Tecnologias comunicagao interna Registos de informacéo Iré¢ao e Loordenacao 0 longo do ano
informaticos
1- Participar em atividades socio culturais e recreativas na comunidade;
Promover aincluséo social e 2- Desenvolver tarefas do quotidiano na comunidade de modo a | Registo de Participacdo de Coordenacio e
profissional dos clientes na promover o sentido de responsabilidade e o acesso a vida autbnoma; Atividade RA ¢ Ao longo do ano
comunidade 3- Celebrar novas parcerias para a integragdo ocupacional e N.° de parcerias Colaboradoras das RA
profissional dos clientes
1- Fazer o acompanhamento pelo Servico de Psicologia e do Servigo
Garantir o acompanhamento Social Coordenacio e
psicossocial dos clientes de modo a 2- Fazer o acompanhamento pelo Servico de Fisioterapia, educagao Registo de Atividades RA & Ao longo do ano

manter o seu equilibrio biopsicossocial

fisica e atividade motora adaptada
3- Fazer 0 acompanhamento a consultas médicas de especialidade

Equipa técnica
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Data prevista
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0s servicos em resposta as necessidades identificadas, assegurando a qualidade da Intervencéo

Atividades Objectivos Evidéncias Local Responsavel
n ; e 1- Realizar reunides de equipa para promover a discussao
g?:;mﬁ:hgﬁﬂ;ﬁj;gﬁcﬂwer de casos e gest_e:io das dificuldades que véao surgindo; Atas das reunides Sede do CRI/ Coordenagéo do Ao longo do ano
Servicos 2-Realizar reunides entre a coordenagéao do CRI e os Plataforma ZOOM CRI
representantes dos Agrupamentos de escolas;
1- Articulagdo com o coordenador da Educacao especial e
com a equipa multidisciplinar; ; Relatérios de
Avaliagdo dos alunos aintegrar 2 Apllcagéo de lqatenas d? provas de avaliagdo especificas avaliagdo e Agrupamentos de
no Plano de Acdo de cad_a area de |n_teryen<;ao;_ o N elaboraco dos escolas Terapeutas Ao longo do ano
3- Registo da avaliacéo e definicdo das sess6es de Planos de Aco
intervencao;
4- Elaboracédo e entrega do respetivo relatério de avaliagéo;
1- Cumprir o plano de agao definido; Registos de sessdes e
Apoios individualizados nas 2- Garantir apoios semanais; 9 . Agrupamentos de
diferentes areas de intervencgao 3- Aumentar autonomia, competéncias e qualidade de vida relatérios de escolas Terapeutas Ao longo do ano
dos alunos NEE, garantindo a sua incluséo; acompanhamento
1-Apoiar a incluséo das criangas e jovens no grupo/ turma e
nas rotinas e atividades da escola;
" Ay - 2-Promover e apoiar o0 acesso a formacgéo e a integracdo na Terapeutas do
fTurﬁlcr;gnda?scompetenuas SOCIAIS € 1 \iga pés-escolar; _ L ) Plano de actividades Agriﬂﬁeﬂ?js de CRI; técnicos e Ao longo do ano
3-Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social do CAA | docentes dos
e avida auténoma; escolas Agrupamentos
4- Desenvolver a comunicacao/Portugués funcional e
matematica funcional.
Consultoria e capacitacdo de 1- Promover momentos de capacitagéo (discusséo e partilha Plano de atividades do Salas dos Terapeutas do
docentes e encarregados de de duvidas, informag0es e estratégias) dirigidos a docentes CRI agrupamentos de %RI' Ao longo do ano
educacéo e encarregados de educagao escolas ’
1- Manter uma pasta para cada area técnica, criada numa
plataforma online gratuita, sempre com informacéo Pastas de
Manutencéo do repositério de actualizada. “Documentos CRI” na Online; Coordenacéo e Ao longo do ano
informac&o online actualizado 2- A criag8o deste repositorio de informagéo on-line permite plataforma Sede do CRI equipa do CRI 9

0 arquivamento e a partilha de informac&o constante entre a
equipa do CRI e a coordenacao.
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Promover a realizacdo de reunies de equipa | Realizar e registar reunides N © reunides 1/més/respost
das diferentes respostas sociais a
Promover arealizagdo de reunies de equipa | Reali i i o
. el ealizar e registar reunides N° reunides Semestral

entre as diferentes Respostas Sociais
Promover arealizagdo de reunibes de i i i .~ .
coordenacao com a direcéo

Identificar as necessidades de formagéao

. Elaborar o plano anual de formacéo o

Garantir que,pelo menos, 80% dos P & Taxa de concretizagéo ot 50%
colaboradores desenvolvem formacéo anual | Execucéo das agdes planeadas do plano de formagéo

Calcular a taxa de colaboradores com formagéo anual

. “ . ~ . . 0,
Manter o pagamento de faltas justificadas em situagdes excecionais % de colaboradores 100%
. . . abrangidos

Melhorar o nivel de satisfacdo dos Manter o regime de excecdo no pagamento de faltas por assisténcia
colaboradores g ¢ pad P % de execucdo da 100%

aos filhos

excecao
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Assegurar a participagdo dos
clientes/familias na elaboragéo e revisao

Convocar as familias/responséaveis legais para a elaboragao/reviséo dos P,
Efetuar o levantamento de expectativas, necessidades, potencialidades, sugestdes

de atividades;

Taxa de participacdo dos
clientes/familias na
elaboragé&o e/ou revisdo dos

dos PI. Elaborac&o e aprovar os PI; Pl 80%
Simplificar os PI utilizando uma linguagem mais acessivel.
Tendo em conta os constrangimentos associados & Pandemia COVID-19, prevé-se
Promover e Assegurar a participacdo das | que no ano 2021, o contacto com as familias seja realizado com recurso a meios Taxa de
familias nas reunides . L . ) S Ca
alternativos de comunicacéo (Ex: via telefone); participagéo/comunicagéo 70%
Realizar e registar as participacdes/contactos efetuados.
Promover e assegurar a participacdo dos o ) . . ) ) ] ) Taxa de participacdo nas 40%
familiares nas atividades da Instituicéo Sensibilizar e convidar as familias, os sécios, parceiros e entidades financiadoras a atividades 0
Promover e assegurar a participacdo dos | participar nas actividades da Institui¢ao;
socios, parceiros e entidades Reai Ca Taxa de participacdo nas
. . - egistar a participagéo. . 9
financiadoras nas atividades 9 P pag atividades 40%
% declientes que preenchem 50%
. ;. 0
0 questionario
Garantir a avaliacdo da satisfagdo das Realizar a avaliagdo de satisfacéo clientes/significativos, colaboradores e parceiros. % de colaboradores que 50%
partes interessadas preenchem o questionario
p -
% de parceiros que 50%

preenchem o questionario
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Assegurar o bom estado de
manutencao e conservacao das infra
estruturas e equipamentos existentes

Levantamento das necessidades de manutencg&o preventiva
Elaborar plano de manutencéo

Executar, controlar e registar as intervencoes

Taxa de cumprimento da
Ficha Planeamento da
Manutencédo das
Infraestruturas e
equipamentos existentes

80%

Requalificacdo do espaco de
Lavandaria

Obras de requalificacéo
Aquisicdo de equipamento adequado de apoio as atividades

formativas e ocupacionais

Inicio da Requalificagéo
Aquisicéo de equipamento

Até dezembro
de 2021

Iniciar a reconversdo de um espago
exterior destinado ao lazer dos
clientes

Selecionar o espaco
Elaboragéo doProjeto de remodelagéo

Submeter candidatura a um programa de financiamento a definir

Inicio da intervencao

«31de dez 2021

Aumentar a qualidade do servi¢co de
transporte da instituicao

Requalificagdodo interior de uma das viaturas que se encontra em

mau estado

Inicio da requalificagao

Até 31 de
Dezembro de
2021
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Manter atualizadoo Facebook

Dinamizar o Facebook e atualizar os seus contetidos

N.° de atualizacdes

»=3mensais

Alterar e modernizar o grafismo do
site

Tornar o grafismo do site mais intuitivo e atraente

N.° de intervencdes

1 intervencéao

Generalizar a utilizacdo de contas de
email institucionais

Utilizacdo generalizada de contas de email com extenséo

“@arcial.pt”

Utilizacao por todos os
colaboradores com conta atribuida

1 intervengéo

Atualizagédo do material de divulgacéo da oferta formativa da

o - .
Instituico (Flyers, cartazes, Roll-Up, etc) N.° de novos materiais produzidos 1/ano
. _ Dinamizagdo de uma rdbrica quinzenal na Radio Boa Nova N.° de rdbricas difundid 2 iSSB
Desenvolver novos materiais e meios - de rubricas difundidas 5 emissées
de divulgacao externa Realizagdo de um filme promocional da Formag&o Profissional Elaboragzo do filme 1
Edicdo de um Boletim anual para divulgacdo da atividade da
Instituicao Elaboragéo do Boletim 1/ano
Taxa de participacdo da instituicdo
. . . ~ Lo o L
Participar em atividades promovidas Selecionar os convites recebidos em funcdo da pertinéncia in(sr:i.tucijeégtlv;(:&\gez/irr; tcgizl ?je e 5000
pela comunidade Registar evidéncias da participagéo - cao0p pan.” tota’ de - °
atividades para as quais a instituicdo
€ convidada * 100)
Divulgar informacé&o sobre as acdes e atividades realizadas
pela ARCIAL com participacao de outras entidades e /ou para Taxa de participacdo/adesédo 60%
Difundir eventos com impacto social a comunidade:
' Grau de satisfagdo da comunidade 75%

- Ambito desportivo, cultural e lazer
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Objetivo 6: Promover a sustentabilidade — Projetos e Inovacéo

Fortalecer a cooperacéo
interinstitucional com entidades

Angariar apoios ao investimento e funcionamento das respostas sociais:

N.¢ iniciativas

plblicas e privadas que contribuam Candidaturas ao Portugal 2020 e outras que possam surgir ao longo do ano N.° candidaturas 50%
para a sustentabilidade (BPI capacitar, INR, Prémio EDP solidaria, etc...) apresentadas/aprovadas
organizacional
Participar em feiras com venda de produtos realizadas na Instituicdo
2

Participar em atividades locais

Participac&do em Arraiais

Registar as inscri¢cdes

N.° participacdes

(Dependente dos
constrangimentos

da Pandemia
Gerir as participacdes e evidenciar/divulgar as mesmas COVID-19)
Divulgar o servigo
Aumentar a receita do servico de Campanhas promocionais Receita da pr_estaqéo de > 2020
Lavagem/engomagem de roupa servigo
Realizar e registar servico
Promover a marca “Doce Solidariedade” na comunidade através da
confecdo de biscoitos e compotas regionais Receita da prestacio de
Rentabilizar produtos e servi¢os P & » 2020

Realizac&o de servigcos de jardinagem e producgédo de flores

Realizagdo de servi¢cos de limpeza

servicos
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Objetivo 6: Promover a entabllidaae (co Projetos ae Co dade
Entidade Desighacao Objetivo Estado
Qualificacdo de Pessoas com
POISE Deficiéncia e Incapacidade — Garantia da continuidade e qualidade dos servigos prestados Em execucao

Formacao Inicial e Continua

Ministério da Educacédo

CRI — Centro de recursos para a

Inclusao

Apoio a alunos com necessidade de mobiliza¢éo de medidas
adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo, atraves de

servigos especializados.

Em execucédo

IPDJ

Academia de Desporto Adaptado da
ARCIAL - ADAA

Promocé&o de bem-estar fisico e habitos de vida saudavel
através de sessfes de Atividade Motora Adaptada e
promocéao do desporto adaptado, nas vertentes de recreagéo
e lazer e competicdo (modalidades desportivas de
paraho6quei, atletismo, boccia, remo e futsal), aberto a
comunidade

Em execucéo

BPI capacitar

Cozinhar para reabilitar

Equipar uma cozinha, com equipamento semi-industrial, para
melhorar as condi¢Bes de aprendizagem da Formacéo

profissional, nas &reas de Pastelaria/Padaria e Cozinha

Em execucédo

INR

Colonia de férias 2021

Proporcionar aos clientes do CAO e Residéncias Autbnomas
a possibilidade de participar numa Coldnia de Férias -
actividade considerada por estes de grande relevancia.

Candidatura aos
projetos INR 2020
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Objetivo 6: Promover a entabilidade (co oVvoS Projeto
Entidade Designagéao Objectivo Estado

Requalificacdo do espaco exterior para melhorar as

A definir Espaco de bem-estar do CAO | condicBes ao nivel do bem-estar fisico e psicologico
dos clientes do CAO
Melhorar a saude oral dos clientes, permitindo o

A definir Sadde oral acesso aos servigos de medicina dentaria e
ortodontia. _

i : Submeter candidaturas a

Partilha de conhecimento e saberes, promovendo a o

A definir Workshops/Webinar tematicos . e . possiveis programas de
proximidade e a sensibilizacdo da comunidade. ) ] )

_ apoio e financiamento que
Remodelar a sala de TIC através da aquisicao de )
) ) N surjam em 2021

equipamento modernizado e adaptado, facilitando o
acesso as TIC e a comunicacao de proximidade com

A definir Sala de TIC as familias (esta necessidade é reforcada pelo
contexto atual da Pandemia Covid-19, que introduz
uma urgéncia no recurso aos meios alternativos de
comunicacao)

Serao realizadas 2 candidaturas | ~ 2 definir -
INR . I _ A definir
a projetos a definir - adefinir
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Entidade Designacgéao Objectivo Estado

Construgdo de um Lar Residencial para acolhimento
PARES 3.0 Lar Residencial de 30 clientes, garantindo a resposta as necessidades Em execucgéo

identificadas na populacdo da ARCIAL e familias.
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VII. Lista de parceiros e entidades financiadoras da ARCIAL

Entidades Financiadoras ‘

- Camara Municipal Oliveira do Hospital

- Direcéo Geral dos Estabelecimentos Escolares

- Instituto de Emprego e Formagé&o Profissional

- Instituto de Seguranca Social de Coimbra

-POISE (Programa Ocupacional Inclusdo Social e Emprego)
- Instituto Nacional de Reabilitacdo (INR)

- Instituto Portugués do Desporto e da Juventude (IPDJ)

Entidades Parceiras ‘

- ADIBER

- Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital

- Agrupamentos de Escolas de Tabua

- ANDDI

- Biblioteca Municipal de Oliveira do Hospital

- Camara Municipal de T4dbua

- Camara Municipal Oliveira do Hospital

- Centrosde Saude de Oliveira do Hospital e de Tabua
- CLAS

- CNIS

- CPCJ

- EPTOLIVA

- Fenacerci

-FORMEM

- FPH

- IEFP

- IPSS

- Juntas de freguesia do concelho de Oliveira do Hospital
- PAASI

- Rede Social

- Tecido empresarial local (para realizacdo de Formac&o Pratica em contexto de Trabalho e de

Atividades Socialmente Uteis)
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VIIl. Parecer do Conselho Fiscal

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Aos 23 dias do més de Novembro de 2020 reuniu o Conselho Fiscal da Arcial —
Associagdo para Recuperagio de Cidaddos Inadaptados de Oliveira do Hospital, na
sua Sede, com os seus atuais membros para analisar e dar parecer sobre o Plano de
Atividades, e Orgamento para 2021, do qual salienta:

1-A Proposta do Plano de atividades e Orgamento para 2021 vai ao encontro das
atividades desenvolvidas pela Instituigdo.

2- Nos Objetivos Estratégicos apresentados para 2021 gostariamos de realgar Objetivo
promover a Sustentabilidade-projetos e inovacio, pois reafirma que a equipa técnica
da ARCIAL pretende estar sempre atenta a novos programas quc possam Surgir para
cada vez mais promover ¢ dinamizar a atividade da Instituigdo.

Destacamos a ideia da promogao da marca “Doce Solidariedade “como uma mais-
valia para continuar a impulsionar as vendas dos produtos confecionados pelos utentes
da Arcial bem como notoriedade para a Instituigio.

3- Quanto aos investimentos plancados entendemos que a Construgdo de um Lar
Residencial ¢ um marco importante para Arcial conseguindo dar uma melhor resposta
as necessidades da populagdo e das familias.

4-O Orgamento Previsional para 2021, demonstra um decréscimo significativo na
rubrica da Formacdo Profissional face ao previsto para 2020, justificado pelo facto de
no corrente ano ndo se executar a totalidade das agdes previstas.

Por isso, entende o Conselho Fiscal emitir parecer favordvel ao Plano de atividades ¢
Org¢amento para 2021, propondo a sua aprovagido pela Assembleia Geral.

Gostariamos também de deixar aqui expresso um voto de louvor a todo o trabalho
desenvolvido, e felicitar toda a Equipa Técnica e Diregdo pela Coragem e Dedicagio
que tem desempenhado ao longo de todo o presente ano, tendo em conta todos os

constrangimentos derivados da doenga Covid-19.

O Conselho Fiscal
'r,. /7@1/77/") \%/

V?A
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IX. Orcamento previsional

GASTOS
Descrigao dos Gastos Valores

Compras de Mercadorias 18 760,00 €
Custo das mercadona-s vend|das. 18760,00€

e custo das mercadorias consumidas
Fornecimento e Servigos Externos 276 681,97 €
Subcontratos de refeigdes 58 725,00 €
Servigos Especializados 101 143,58 €
Trabalhos Especializados 800,00 €
Publicidade e Propaganda 2920,00€
Vigilancia e Seguranga 586,48 €
Honordérios 68 737,10 €
Comissoes 0,00 €
Conservagdo e Reparagdo 28100,00 €
Materiais 10 020,00 €|
Ferramentas e Utensilio de Desgaste Rapido 2570,00€
Livros e Documentos Técnicos 250,00 €
Material de Escritério 3 700,00 €
Artigos para Oferta 525,00 €
Material Didatico 425,00 €
Outros Materiais 2 550,00 €
Energia e Fluidos 63 675,00 €
Electricidade 15 075,00 €|
Combustiveis (Incluindo gaséleo de aquecimento) 42 100,00 €
Agua 3000,00€
Outros (gas + pellets) 3500,00 €
DeslocagOes, Estadas e Transportes 1450,00 €
Deslocagdes e Estadas 1450,00 €
Transportes de Pessoal 0,00€
Transportes de Mercadorias 0,00 €
Servigos Diversos 41 668,39 €
Rendas e Alugueres 15 653,89 €|
Comunicagdo 3650,00€
Seguros: automovel, recheio e multiriscos 6911,50 €
Contencioso e Notariado 200,00 €
Despesas de Representacdo 0,00€
Limpeza, Higiene e Conforto 8550,00 €
Vestuario e Calgado Utentes 2195,00€
Encargos de Salide com Utentes 100,00 €
Seguro acidentes pessoais e escolar 4083,00 €
Outros Servigos 325,00 €|
Gastos com Pessoal 670434,55 €
Remuneragdes Certas 498 377,00 €
Remuneragdes Adicionais 43 089,38 €
Encargos Seguranga Social 110525,18 €
Indemnizagdes 0,00 €
Seguro Acidentes de Trabalho e acidentes pessoais 3928,34€
Outros gastos com pessoal (inclui CEI/CEl+e Medicina no Trabalho) 14 514,65 €
Depreciagdo e Amortizacdo 53 520,79 €
Activos fixos tangiveis 53520,79€
Activos Fixos Intangiveis 0,00 €]
Outros Gastos e Perdas 95 946,85 €
Impostos 0,00 €]
Quotas Pagas 1000,00 €
Correcgdes desfavoraveis relativas a exercicios anteriores 2500,00 €
Encargos com bolsas de formagdo dos utentes da Form. Profissional 86 286,85 €
Apoio Financeiro concedido a utentes em CAO laboral 6160,00 €
Gastos e Perdas de Financiamento 200,00 €
Juros de Mora e Compensatdrios 0,00€
Outros Nao Especificados 200,00 €
TOTAL DOS GASTOS 1115544,16 €
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RENDIMENTOS
Descrigao dos Rendimentos Valores

Vendas de Mercadorias 5800,00 €
Mercadorias 5800,00 €
Prestacdo de Servigos 73559,12 €
De Servigos de Limpeza, de Jardinagem e Engomagem de Roupa 27500,00 €
Mensalidade de Utentes do CAO 22123,20€
Mensalidade de Utentes das Residéncias Autonomas 18910,92 €
Comp. Financeira das Ativ. Socialmente Uteis 3410,00€
Recebimento de Quotas 1615,00€
Subsidios a Exploragdo 1018513,90€
Centro Regional de Seguranga Social ( CAO +RA) 494 397,68 €

PO ISE
Formacgdo Profissional 475586,91 €

|IEFP

CEI/CEl+/Estagio Profissional 13 046,88 €
DGEST 22082,43€
Autarquias 8400,00€
Donativo a Exploragdo 5000,00€
Outros Rendimentos e Ganhos 44931,85€
Rendimentos Suplementares 5000,00€
Descontos de Pronto Pagamento 750,00€
Imputagdo de Subsidios para Investimentos 39181,85€
Juros, Dividendos e outros rendimentos similares 150,00 €
Juros de Depdsitos Bancdrios 150,00 €
TOTAL DOS RENDIMENTOS 1142 954,87 €

RESULTADO LIQUIDO PREVISIONAL

27 410,71 €
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X. Anexos

Plano das Atividades Socioculturais

e Desportivas
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Plano de atividades ludicas, desportivas e socioculturais

Objetivo Geral: Promover a integragao e inclusao social
Garantir a participacao do maior nimero possivel de clientes

Ida a serra da
Estrela

Dia do Pai

Dia da arvore

Comemoragoes
da Pascoa

Comemorar o
Dia da Familia

Campanha do
Pirilampo

Dia da Mae

Comemoragao
do Dia da
Espiga

. Comemoragao das
efemérides

. Preservar datas festivas
e tradicionais

. Incentivar a partilha,
convivio, relacionamento
interpessoal entre
clientes, colaboradores e
comunidade;

. Promover atividades de
lazer e convivio

. Promogado da
socializagdo e integragao
na comunidade

. Desenvolver
competéncias e
criatividade

. Favorecer o
relacionamento
interpessoal e inclusdo
em diferentes contextos

Colaboradores

Transportes ARCIAL e/ou Cadmara

Clientes CAO,

ND

FP CMOH
CAO, FP Municipal
P Colaboradores
Colaboradores Clientes CAO, 19
CAO, FP Material para presentes FP NA
Familias
Colaboradores . T Clientes CAO,
Espaco fisico da Instituicdo
CAO, FP Arvores FP JFoH
2 Vi
Colaboradores
Colaboradores Material inerente 3 atividade Cllent'c:a: CAO, e
CAOQ, FP Lembrangas
Clientes CAO, 15
Colaboradores Material para confegdo de fatos FP
CAO, FP P ¢
Transportes Fenacerci ND
Colaboradores Material inerente a atividade ClientesCAOQ, FP CMOH
CAO, FP Espago da camara municipal Comunidade
Refeitorio ARCIAL
Colaboradores Material inerente a atividade ClientesCAO, FP 02
CAQ, FP Lembrangas Familias NA
ND
Colaboradores Transport ClientesCAO, FP
CAO, FP ansportes Colaboradores NA
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Plano de atividades ludicas, desportivas e socioculturais

Objetivo Geral: Promover a integragao e inclusao social
Garantir a participacao do maior nimero possivel de clientes

Festejo dos . Comemoragio das efemérides Colaboradores Material inerente 3 Clientes JFOH N
Santos popu'ares CAO, FP atividade CAO, FP D
N
p d festi Material para D
Marchas . re.stlarvar atas festivas e Colaboradores confegdo de fatos Clientes CMOH
populares tradicionais CAO, FP Aderegos CAO, FP
transportes
Ida 2 . : Ince'ntlvar a par.tllha, convivio, Colaboradores Transportes Clientes CMOH ND
aapraia relacionamento interpessoal entre CAO, FP Refeicdes CAO, FP
N . . clientes, colaboradores e Colaboradores Transportes Clientes ND
Ida a praia Fluvial : . - NA
comunidade; CAO, FP Refeicdes CAO, FP
2q 2f Transpor . ND
(I 2 RS Promover atividades de lazer e Colaboradores Instituai ;cpJ?AtIES uer Clientes NA
- Prom CAO, FP CAOIRUBLEN | cao, FP
convivio de espaco
16
. Promogado da socializagdo e .
integra %o na comunid:de T tes Arcial Clientes
. ransportes Arcia
Dia da grac Colaboradores e/opu Camara CAO, FP CMOH
Alimentagao . CAQ, FP icipal Colabor
. Favorecer o relacionamento Municipa adores
interpessoal e inclusdo em
diferentes contextos

CMOH- Camara Municipal de Oliveira do Hospital; JFOH- Junta de Freguesia de Oliveira do Hospital; ND- Data Nao Definida; NA- Ndo se Aplica
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Plano de atividades ludicas, desportivas e socioculturais

Objetivo Geral: Promover a integracao e inclusao social
Garantir a participagao do maior nimero possivel de clientes

. Comemoracdo das efemérides

Espago fisico
da Instituicdo

ClientesCAO,
FP

11

Dia de S. Colaboradores Aquisi¢do Colaboradores NA
Martinho CAO, FP material para
. Preservar datas festivas e tradicionais assar
castanhas
Dia . Incentivar a partilha, convivio, 03
A . . . Material .
Internacional | relacionamento interpessoal entre clientes, Colaboradores viatertal ClientesCAO,
: inerente a
dapessoa | colaboradores e comunidade; CAO vidad FP NA
. atividade : JFOH
com Comunidade Transportes Comunidade
Deficiéncia |  promover atividades de lazer e convivio
Material . ND
Mercadito P 50 d ializacs int ~ fj(:?:;riijiogzs inerente a CllentFe:CAO, JF Bobadela cMO
de Natal . romggao a socializagdo e integragdo na CIientesg atividade L CMOH H
comunidade Transportes
Material X ND
_ inerente 3 ClientesCA Entidades
AEBER Favorecer o relacionamento interpessoal e Colaboradores | - decoraco de O, FP da
Natal : N ) P da Instituicdo | espagos e festa | Colaborado | comunidade
inclusdo em diferentes contextos de natal -
res
Aderegos

CMOH- Camara Municipal de Oliveira do Hospital; JFOH- Junta de Freguesia de Oliveira do Hospital; ND- Data Ndo Definida;NA- N3do se Aplica
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Plano de atividades socioculturais e desportivas do Centro de Atividades Ocupacionais (CAO)

Objetivo Geral: Promover a integragao e Inclusdo social e pratica desportiva
Garantir a participagdo do maior nimero possivel de clientes

Campeonato Regional do TS.EER. Autocarro
Centro de Corta-Mato da . Desenvolvimento fisico e TDAF Equipament Clientes ANDDI/AICIA ND
ANDDI - Arouca psicolégico dos clientes; Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro N
XXXI Corta Mato da ARCIAL Promover a auto- estima e a TDA.F Eqmpame:nt Clientes ANDDI D
autonomia dos clientes Motorista 0 desportivo
. 4 T.S.E.E.R. Autocarro
=] 3.2 Trail Adaptado da ARCIL - o : ANDDI N
£ P - permitindo viver com TDAF Equipament Clientes ARCIL/ 5
% Lousa qualidade de vida. Motorista o desportivo
= T.S.E.E.R. Autocarro
> Campeonato de Portugal de
< P & Inteeracdo e inclusdo Social: TDAF Equipament Clientes ANDDI ND
Cross Curto — Guarda E | grac ol ’ Motorista o desportivo
) 3 xplorar e estimular o
Corrida de S. Silvestre e Jogos . TSEER. Autocarro 4 ANDDI/APPAC
i desenvolvimento de TDAF Equipament Clientes ) ND
de Natal - Coimbra . . Motorist desporti DM - Coimbra
modalidades desportivas otorista 0 desportivo
4.2 Corrida de S. Silvestre — T.S.E.EE.R. AuFocarro ' Mu.nlc.lplo de
L. . L. - TDAF Equipament Clientes Oliveira do ND
Oliveira do Hospital . Participacdo em Motorista o desportivo Hospital
Atividades Aqudticas torhelos/comp.etlgo_es T.S.E.ER. Autocarro Municipio de
~ g Utentes/Clientes ARCIAL — regionais € nacionalis; TDAF Equipament Clientes Oliveira do
,& E g piscina interior Motorista o desportivo Hospital
88 o 1 . Incutir a competicao e o
§ 2 > Atividades Aquaticas o petic . T.S.E.E.R. Autocarro Municipio de
<< Utentes/Clientes ARCIAL — espirito de trabalho em equipa TDAF Equipament Clientes Oliveira do
piscina exterior entre os clientes. Motorista o desportivo Hospital
® 3 ._ [Torneio de Inverno da ANDDI — TS.EER. Autocarro i
S O U . . TDAF Equipament Clientes ANDDI ND
a T Local a definir Motorista o desportivo
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Camp. Nacional ParaHéquei
Indoor - Lousada

Camp. Nacional de
ParaHdquei Outdoor -
Lousada

42 Taga de Portugal de
ParaHAquei / Jogos da ANDDI
- Local a definir

Camp. Regional do Centro
ParaHdquei Outdoor — Arouca

Camp Regional de
ParaHdquei do Centro Indoor
— Local a definir

Futsal

Campeonato de Portugal de
Futsal — Local a definir

Encontros de Atividade
Adaptada de Futsal — Locais a
definir

132 Taga Nacional de Futsal —
Oliveira do Hospital

152 Jogos de Natal da ANDDI
/ 32 Encontro de Atividade
Adaptada de Futsal - Coimbra

REMO

Open Internacional da
ANDDI/IX Taga Nacional de
Remo — Montemor-o-Velho

Open Ibérico Inclusivo da
ANDDI / Jogos da ANDDI — A
definir

ras
Ativ

ida

32 Torneio de Matraquilhos
Inter- ARCIAL

T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes AL\IPDHDI ND
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes AFNEHDI ND
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI ND
. . FPH
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI ND
. . FPH
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI ND
. . FPH
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI ND
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI ND
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI ND
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI/APPAC
. R DM
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI/FPR ND
Motorista o desportivo
T.S.E.E.R. Autocarro
TDAF Equipament Clientes ANDDI/FPR ND
Motorista o desportivo
TSEER. Equipament
TDAF quip Clientes

Colaboradores

o desportivo
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12 Torneio de Ténis de Mesa T'i’S‘AEF'R' Equipament Clientes
Inter-ARCIAL Colaboradores | ° desportivo
Di . .. TS.EER. )
ia Mundial da Atividade TDAF Equipament Clientes
Fisica - MultiAtividades Colaboradores | © desportivo
32 Torneio de Boccialnter- T'i';‘AEF'R' Equipament Clientes
ARCIAL Colaboradores o desportivo
12 Corrida/Caminhada Por do T'?bEAi'R Cslfcr::zs
Sol Colaboradores Comunidade
2t = TS.EER. )
B 2 BRI E TDAF Equipament Clientes ANDDI/FPH ND
Nacional de ParaHoquei Colaboradores | © desportivo
T.S.E.E.R. Municipio de
Caminhada Lago Azul TDAF Clientes Oliveira do
Colaboradores Hospital
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